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 APRESENTA¢ëO 

 
 
O ñGuia Acad°micoò ® uma publica«o indispens§vel, destinada a todos aqueles que 

integram a Faculdade, razão pela qual sua consulta é recomendada. 
 
A edição 2018 apresenta informações e orientações sobre os aspectos da organização 

administrativa e acadêmica da Instituição e objetiva conectar as pessoas com a filosofia 
institucional, contribuindo para sua formação humana e realização pessoal quer como estudante, 
colaborador técnico-administrativo e professor. 

. 
Disponibiliza recursos de ordem prática, como calendário escolar anual, orientações sobre 

sistema de matrícula, sistema de aprovação e a estrutura curricular dos cursos em funcionamento 
na Faculdade Três de Maio/SETREM. Estas informações são elementos fundamentais para a 
montagem do plano individual de estudos e outras informações úteis que orientam os 
procedimentos a serem adotados pelos estudantes no decorrer do seu Curso. 

 
A Faculdade Três de Maio saúda cordialmente a todos os seus estudantes, manifestando 

a expectativa de que se utilizem deste manual para acompanhar de perto todas as questões de 
seu interesse. 

 
Nesta perspectiva, manifestamos nossa satisfação na acolhida deste início de ano letivo. 

Temos a convicção de que o ano letivo será pleno de produção e construção de novas sabedorias. 
 
Desejamos a todos muito sucesso e serenidade no alcance dos seus objetivos e na 

conquista de novas oportunidades que potencializem a capacidade de renovação e crescimento. 

Desejamos sucesso em seus estudos. 

 

Sandro Ergang 
Diretor Geral 
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 A SOCIEDADE EDUCACIONAL TRąS DE MAIO - SETREM 

 
Mantenedora 

 
Com sede e foro na cidade de Três de Maio, Estado do Rio Grande do Sul, com origens, 

fundamentação e objetivos alicerçados desde 22 de setembro de 1950, os quais permanecem 
presentes e que s«o: ñForma«o C²vica, Moral, Crist«, Cultural, Art²stica, Liter§ria e Cient²fica do 
Povo Brasileiro, organizando, auxiliando ou instalando, sem finalidades lucrativas, instituições 
assistenciais, culturais, filantrópicas e educacionais com educação infantil, ensino fundamental, 
ensino m®dio e educa«o superiorò. 

 
Visão da SETREM 

 
Ser referência estadual na promoção da sabedoria. 

 
 

Missão da SETREM 
 

Promover a sabedoria, alicerçado em valores Cristãos. 
 

 
Objetivo Geral 

 
Promover qualidade de vida dos envolvidos no processo educativo. 

 
 

Concepções que orientam a prática pedagógica 
 
a) Ser humano  
Ser Humano: Sob o viés do luteranismo, é um sujeito que se constitui no âmbito das 

relações sociais e da sua subjetividade, compreendido em sua integralidade, considerando suas 
potencialidades e limitações. Pessoa que humaniza promovendo relações com atitudes amorosas 
e de responsabilidade, capaz de propor resolutividade aos problemas com criatividade, criticidade 
e envolvimento, respeitando a diversidade e os direitos humanos.  

 
b) Professor  
É um ser humano profissional com postura crítica e científica, atualizado e participativo, 

pesquisador, capaz de despertar no ser humano o desejo pelo conhecimento. Atua como mediador 
da prática educativa e objetiva competências e habilidades na educação solidária do cidadão, 
orientando seus estudantes para serem agentes da história na busca de soluções para a sociedade 
em que vivem.  

Vale reafirmar que, para um professor competente, não basta dominar bem os conceitos 
de sua área. É preciso pensar criticamente no valor efetivo desses conceitos para inserção criativa 
dos sujeitos na sociedade. Não basta ser criativo, é preciso exercer sua criatividade na construção 
do bem-estar coletivo. Não basta se comprometer politicamente, é preciso verificar o alcance desse 
compromisso, verificar se ele efetivamente dirige a ação no sentimento de uma vida digna e 
solidária (RIOS, 2001, p. 108-109).  

Ao refletirmos sobre o que os professores (as) pensam do que é ser professor (a) da 
SETREM, neste texto, apresenta-se o perfil desejado e as principais características deste 
profissional da educação.  

- Postura crítica e científica: ser ético e ter princípios e valores, pesquisador, realizador da 
produção escrita da pesquisa, de artigos, ensaios e de resumos, leitor de livros, de artigos e de 
revistas, participando de eventos sociais e de atualização.  

- Professor atualizado: o docente precisa estar estudando sempre e participando de cursos 
pertinentes a sua área de atuação.  

- Professor pesquisador: o profissional leitor, escritor que tem produção própria, publica o 
seu estudo. Ético.  
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- Professor participativo: o profissional da educação que está envolvido em diferentes 
espaços produzindo conhecimento, envolvendo-se com os objetivos e metas da Instituição como 
um todo.  

- Professor orientador: o profissional que, para ser agente da História, orienta os 
estudantes para que realizem ações pró-ativas para a transformação da realidade.  

- Professor que desperta o desejo do conhecimento: é o profissional que produz aulas 
contextualizadas, traz o desconforto e desestabiliza o estudante, incentivando-o para a leitura e 
para a pesquisa.  

- Professor mediador da prática educativa voltada para competências e habilidades.  
 
c) Estudante  
É um ser humano que busca identidade social, afetividade, oportunidades e satisfação 

profissional, em uma sociedade complexa.  
 
d) Educação Inclusiva  
Concebemos educação inclusiva como sendo aquela que trata dos diferentes de forma 

diferente como meio de torná-los iguais em oportunidades. Dessa forma, ações que oportunizem 
a participação ativa de todos, que permitam a manifestação, que promovam ambientes em que o 
sujeito se sinta como parte integrante do todo são condições fundamentais para assegurar uma 
proposta inclusiva. Devido à importância do assunto em tela, o mesmo será aprofundado no 
transcorrer deste documento.  

 
e) Mundo  
O mundo é o espaço em que convivemos, em constante transformação, procurando 

estabelecer o equilíbrio do ambiente através das ações humanas.  
 
f) Sociedade  
A sociedade é o espaço em que acontecem as relações humanas e a interação com o 

mundo. Contexto em que o ser aprende e faz história, fundamentado na dignidade, nos valores 
éticos, cristãos e na valorização da vida, possibilitando qualidade de vida e de justiça social.  

 
g) Escola  
A escola é uma Instituição educacional, que articula formas de despertar no ser humano o 

desejo pelo conhecimento e sabedoria, alicerçando assim o seu processo de constituição 
intelectual, técnica, humana, religiosa e cidadã, e a produção do conhecimento científico de forma 
crítica, ética, criativa, possibilitando o acesso ao patrimônio cultural.  

 
h) SETREM  
A SETREM é uma Instituição Educacional acolhedora, organizada e empreendedora em 

busca da promoção dos valores humanos, da postura ética e do espírito cristão, integrada à 
comunidade e comprometida com a qualidade da produção do conhecimento. Representa o elo 
entre a família, a escola e a sociedade, estando comprometida em oferecer às crianças, aos 
adolescentes e aos adultos, educação de qualidade, contextualizada, aberta às transformações 
sociais, culturais, científicas e tecnológicas, propiciando o desenvolvimento da sociedade local e 
regional.  

 
i) Pátria  
A Pátria é um elo entre pessoas, movidas pelo sentimento de amor, constituída por culturas 

e crenças, permitindo ao ser humano ser identificado como cidadão do mundo. 
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 A FACULDADE TRąS DE MAIO ï SETREM 

 
A Faculdade Três de Maio, mantida da Sociedade Educacional Três de Maio ï SETREM, 

possui mais de 40 anos dedicados ao Ensino Superior, sendo que iniciou com o Curso de 

Administração, em 1969, como extensão da Universidade Federal de Santa Maria. Em 1973, deu-
se a incorporação do Curso Superior de Administração.  

Em 1998, foram protocolados os projetos dos Cursos Superiores de Sistemas de 
Informação e Pedagogia ï Licenciatura Plena.  A implantação desses novos cursos deu-se em 
1999. 

No ano de 2000, foi protocolado o Projeto do Curso Bacharelado em Enfermagem, que 
teve a sua implantação em 2001. Ainda neste mesmo ano, foram protocolados os processos dos 
Cursos Normal Superior e Bacharelado em Engenharia de Produção, além dos protocolos para 
reconhecimentos dos Cursos Bacharelado em Sistemas de Informação e Pedagogia ï Licenciatura 
Plena. 

Em 2002, protocolou-se o processo do Curso de Tecnologia em Redes de Computadores.  

Em 2003, foram reconhecidos os Cursos Bacharelado em Sistemas de Informação e 
Pedagogia ï Licenciatura Plena. 

No ano de 2004, efetiva-se a implantação dos Cursos Normal Superior e Engenharia de 
Produção. Ainda neste ano, é autorizado o funcionamento do Curso de Tecnologia em Redes de 
Computadores. 

Em 2005, foi reconhecido o Curso de Bacharelado em Enfermagem, e em 2006, foi 
reconhecido o Curso Normal Superior e autorizado o Bacharelado em Psicologia ï Formação de 
Psicólogo.  

No ano de 2007, recebeu o recredenciamento junto ao Ministério da Educação ï MEC, 
atingindo o Conceito 4 (desempenho forte), numa escala que vai até o conceito máximo de 5. 

No ano de 2008, foram reconhecidos os Cursos de Tecnologia em Redes de 
Computadores, com Conceito 5 ï máximo (desempenho muito forte) e Bacharelado em Engenharia 
de Produção, com Conceito 4 (Desempenho Forte), numa escala que vai até o conceito máximo 
de 5. Neste mesmo ano, é considerada a melhor faculdade da Região Fronteira Noroeste do RS, 
a partir das avaliações do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior - SINAES), 
conduzidas pelo INEP/MEC (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio 
Teixeira/Ministério da Educação). 

Em 2009, o MEC autorizou o funcionamento dos Cursos de Agronomia e de Tecnologia 
em Design de Moda. Neste mesmo ano, a Faculdade Três de Maio consolida-se, a partir da 
avaliação do INEP/MEC, como a melhor Faculdade da Região Fronteira Noroeste do RS, pois, 
pelo segundo ano consecutivo, obteve a maior pontuação, dentre as faculdades desta região. 

Em 2011, a IES teve renovado os reconhecimentos dos Cursos de Administração e 
Pedagogia, bem como obteve o reconhecimento do Curso de Psicologia com Conceito 4 (forte). 
Ainda, a IES obteve o seu recredenciamento. 

Em 2012, a IES teve renovado os reconhecimentos dos Cursos de Engenharia de 
Produção, Pedagogia, Sistemas de Informação e Tecnologia em Redes de Computadores. 

Em 2014, foram reconhecidos pelo MEC os cursos de Agronomia e Tecnologia em Design 
de Moda. Também, foi autorizado o 10º curso da Instituição, Tecnologia em Laticínios. 

Em 2017, o 11º curso, o Bacharelado em Direito, foi autorizado pelo MEC. 

Atualmente, em nível superior, a SETREM oferece à comunidade os Cursos de 
Bacharelado em Administração, Agronomia, Enfermagem, Engenharia de Produção, Pedagogia, 
Psicologia, Sistemas de Informação, Design de Moda e Laticínios. Além disso, oferece cursos de 
pós-graduação e extensão, nas áreas de Administração, Engenharia, Informática, Saúde e 
Educação. 
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Além das coordenações, a Faculdade Três de Maio também possui seus colegiados. Os 
órgãos colegiados na Faculdade Três de Maio exercem papel fundamental no desenvolvimento da 
Instituição, uma vez que todas as decisões sobre novas ações são tomadas nesses órgãos e 
homologadas em colegiados próprios da mantenedora. Esta é uma prática da cultura 
organizacional da Instituição, que garante um processo democrático e motivador. Seguem os 
principais órgãos colegiados da Faculdade: 

1. Conselho de Ensino Superior 
O Conselho de Ensino Superior tem a presidência do Diretor, e é assim composto: 
I - Diretor; 
II - Vice-diretor de Ensino Superior; 
III - Vice-diretor Administrativo; 
IV ï Coordenadores de Curso; 
V - dois representantes do corpo discente; 
VI - os Chefes de Departamento; e 
VII - dez representantes do corpo docente, escolhidos por seus pares. 
 
2. Conselho Departamental 
O Conselho Departamental é o órgão de caráter didático, pedagógico e deliberativo da 
IES. Tem a presidência do Vice-diretor de Ensino Superior, e é assim composto: 
I - o Vice-diretor de Ensino Superior; 
II - os Coordenadores de Pós-graduação, Pesquisa e Extensão; 
III - os Coordenadores de Curso; 
IV - dos Chefes de Departamentos; e 
V - um representante do Corpo Discente de cada curso, eleito por seus pares, com 
mandato de um ano.  
 
3. Colegiado de Pós-graduação e Pesquisa 
O Colegiado da Pós-graduação tem a presidência do Coordenador de Pós-graduação, e é 
assim composto: 
I - Coordenador da pós-graduação; 
II - Vice-diretor de Ensino Superior; 
III- Dois coordenadores de curso de graduação da Faculdade Três de Maio; 
IV- Dois representantes do corpo docente do PPG/SETREM. 
 
4. Núcleo Docente Estruturante - NDE 
O Núcleo Docente Estruturante é composto pela Coordenação do Curso e por, no mínimo, 
três docentes e até 30% do corpo docente do curso. 
 
5. Colegiado de Curso 
O Colegiado do Curso é composto por: 
I ï Coordenação do Curso 
II ï por todos os docentes do curso 
III ï por um representante discente que esteja Presidente do Departamento Acadêmico do 
Curso, ou estudante do curso eleito por seus pares. 
 
6. Departamentos 
Os atuais Departamentos e seus respectivos representantes são os seguintes: 

 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS ADMINISTRATIVAS 
  Prof. Douglas Faoro 
 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA 

Prof. Priscila Guarienti 
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DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS HUMANAS 
  Profª. Marina Zucatto 

 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
  Profª. Silvana Ceolin 
 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS 
  Profª. Letícia dos Santos Holbig Harter 
 
 

 NORMAS REGIMENTAIS 

 
DA AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM 

 
Conforme Regimento, é obrigatório o registro em duas avaliações (expressas em notas de 

zero a dez) do aluno. Este registro deverá constar na planilha de controle de presença e avaliação 
e entregue à secretaria acadêmica, em 2018/1 ï até 20/07 e 2018/2 ï até 28/12. 

 
O processo de avaliação deve ser: 
Contínuo: considerando todos os objetivos e conteúdos desenvolvidos no componente 

curricular e no curso, não apenas avaliação em momentos de prova escrita. 
Cumulativo: considerando todos os objetivos e conteúdos desenvolvidos no componente 

curricular durante o semestre e no curso, garantindo a idéia do todo e não somente de conteúdos 
isolados e fragmentados. 

Global: considerando a avaliação integral do aluno, através do domínio de conhecimento 
sistematizado, da mudança de comportamento frente a novas situações, participação do aluno nas 
diferentes atividades propostas no componente curricular e no curso, freqüência, crescimento em 
relação às habilidades nas técnicas de trabalho propostas no componente curricular, comunicação 
e expressão, criatividade, capacidade de raciocínio lógico, disponibilidade para a busca de novos 
conhecimentos e pesquisa. 

 
 

DA PROMOÇÃO 
 
Art. 84. O acadêmico que obtiver avaliação do semestre igual ou superior a 8 (oito) e obtiver 

freqüência mínima de 75% (setenta e cinco por cento) será considerado aprovado. 
 
Art. 85. O acadêmico que obtiver avaliação do semestre inferior a 3 (três) e/ou freqüência 

inferior a 75%, hora/aula do componente curricular será considerado reprovado, sendo-lhe vedado 
o acesso aos exames. 

 
Art. 86. O acadêmico que obtiver avaliação do semestre igual ou superior a 3 (três) e 

inferior a 8 (oito), com freqüência mínima de 75% deverá submeter-se a exame. 
 
Art. 87. Será considerado aprovado o acadêmico que apresentar, computadas a avaliação 

do semestre e exame, média aritmética igual ou superior a 6 (seis).  
 
Parágrafo único. A avaliação para aprovação do aluno que se submeter a exame será 

calculada através da fórmula: 
 
               Avaliação do semestre  +  Nota do Exame 
                                               2 
 
Art. 88.  O Conselho Departamental estabelecerá, através de Resolução específica, 

normas e critérios de avaliação, que serão publicadas anualmente no catálogo de cursos. 
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Art. 89. O acadêmico que tenha extraordinário aproveitamento nos estudos poderá solicitar 
à Coordenação de seu curso, avaliação específica, visando abreviar a duração do curso. 

 
Parágrafo único. As normas para realização da avaliação de extraordinário aproveitamento 

serão estabelecidas anualmente pelo Conselho Departamental e constarão no catálogo de cursos.  
 

 
CORPO DISCENTE 

 
Os acadêmicos matriculados e que regularmente frequentam os cursos são em número de 

1100 (referente ao segundo semestre letivo de 2017). 
 
O número total de vagas nos cursos para o ano de 2018 é de 1935 vagas, sendo assim 

distribuídas: 
- Administração: 375 vagas; 
- Direito: 100 vagas; 
- Enfermagem: 250 vagas; 
- Pedagogia: 180 vagas; 
- Sistemas de Informação: 200 vagas; 
- Engenharia de Produção: 250 vagas; 
- Psicologia: 250 vagas; 
- Agronomia: 250 vagas; 
- Design de Moda: 40 vagas; 
- Laticínios: 40 vagas. 
 
A forma de representação acadêmica é através do Diretório Acadêmico da Faculdade Três 

de Maio ï DACAF, dividido em Departamentos de cada curso superior, mais os cursos técnicos 
noturnos, e, também, pelo Conselho Acadêmico, formado por representantes de cada turma e 
Diretório Acadêmico, com reuniões mensais com a Vice-direção do Ensino Superior e 
Coordenadores de Cursos Superiores da SETREM. 

 
 

REGULAMENTAÇÕES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS DA FACULDADE TRÊS DE MAIO 
 

A Faculdade Três de Maio possui dentre seus colegiados, o Conselho Departamental e 
o Conselho de Ensino Superior. Esses órgãos são os responsáveis pela regulamentação de 
normas pertinentes aos docentes e aos discentes.  

 
Para ter acesso a estes documentos, o interessado deve procurar a Secretaria 

Acadêmica ou a coordenação de seu curso. A seguir, apresenta-se as resoluções implementadas 
pelo Conselho Departamental e pelo Conselho de Ensino Superior. 

 

Resoluções do Conselho Departamental: 

Resolução nº 01/01 ï Regulamenta o Fundo de Apoio à Qualificação Docente (FAQD). 

Resolução nº 02/01 ï Regulamenta a Transferência e o Aproveitamento de Estudos. 

Resolução nº 03/01 ï Regulamenta a Realização de Exames e Provas de Segunda 
Chamada. 

Resolução nº 04/01 ï Regulamenta as Normas para registro das atividades 
complementares de graduação (ACG´s) como parte flexível do currículo dos cursos de graduação 
da Faculdade Três de Maio - revogada pela Resolução 23/07. 

Resolução nº 05/01 ï Regulamenta os critérios para seleção de alunos para cursos de 
Pós-graduação. 

Resolução nº 06/01 ï Regulamenta o Extraordinário Aproveitamento de Estudos - 
revogada pela Resolução nº 12/02. 
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Resolução nº 07/01 ï Regulamenta a utilização do Fundo de Qualificação Docente e 
critérios de auxílio. 

Resolução nº 08/01 ï Estabelece diretrizes que regulamentam o Código de Ética para o 
funcionamento do Conselho de Ética. 

Resolução nº 09/01 ï Regulamenta o Programa de ingresso para Aluno Especial nos 
Cursos de Graduação, Licenciatura e Tecnologia da SETREM. 

Resolução nº 10/02 ï Regulamenta a Revisão de Avaliação de Aprendizagem. 

Resolução nº 11/02 ï Regulamenta o Auxílio a Professores para participação em 
Eventos, Palestras e Viagens de Estudos. 

Resolução nº 12/02 ï Regulamenta o Extraordinário Aproveitamento de Estudos (e 
revoga a Resolução nº 06/01). 

Resolução nº 13/02 ï Regulamenta o Programa de Pós-graduação ï revogada pela 
Resolução nº 19/2006. 

Resolução nº 14/02 ï Regulamenta a Revisão da Avaliação de Aprendizagem, de provas 
e exames - 1ª e 2ª chamadas. 

Resolução nº 15/04 ï Regulamenta o funcionamento dos Núcleos de Pesquisa ï 
revogada pela Resolução 21/07. 

Resolução nº 16/04 ï Regulamenta a política de aquisição, ampliação e atualização do 
acervo da Biblioteca José de Alencar ï revogada pela Resolução nº 31/09. 

Resolução nº 17/04 ï Estabelece diretrizes para organização de formaturas dos cursos 
da  Faculdade Três de Maio ï revogada pela Resolução 27/08. 

Resolução nº 18/04 ï Regulamenta o Programa de Incentivo à Pesquisa - revogada pela 
Resolução nº 20/06. 

Resolução nº 19/06 ï Regulamenta o Programa de Pós-graduação (e revoga a 
Resolução nº 13/02). 

Resolução nº 20/06 ï Regulamenta o Programa de Incentivo à Pesquisa (e revoga a 
Resolução nº 18/04). 

Resolução nº 21/07 ï Regulamenta o funcionamento dos Núcleos de Pesquisa (e revoga 
a Resolução nº 15/04). 

Resolução nº 22/07 ï Regulamenta O Programa Permanente de Qualificação Docente 
da Faculdade Três de Maio. 

Resolução nº 23/07 ï Estabelece as normas para registro das atividades 
complementares de graduação (ACG´s) como parte flexível do currículo dos cursos de graduação 
da Faculdade Três de Maio, e dá outras providências (e revoga a Resolução 04/01). 

Resolução nº 24/08 - Regulamenta as atividades do Programa de Atenção aos 
Estudantes do Ensino Superior ï PAEES/SETREM e dá outras providências. 

Resolução nº  25/08 - Define o contexto para a solicitação de abono e justificativa de 
faltas, estabelece os critérios para o regime especial para atendimento pedagógico e regulamenta 
a realização de exames e provas de segunda chamada, e dá outras providências. 

Resolução nº 26/08 ï Regulamenta o Funcionamento do Programa de Extensão 
SETREM. 

Resolução nº 27/08 ï Estabelece Diretrizes para Organização de Formaturas dos Cursos 
da Faculdade Três de Maio, e dá outras providências (e revoga a Resolução 17/04). 

Resolução nº 28/09 ï Define o regimento interno do Serviço Clínica Escola de Psicologia 
da Faculdade Três de Maio ï SERCEPS, e dá outras providências. 
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Resolução nº 29/09 - Estabelece Diretrizes para a Organização de Colegiados dos 
Cursos da Faculdade Três de Maio, e dá outras providências. 

Resolução nº 30/09 - Estabelece Diretriz para a Organização do Núcleo Docente 
Estruturante (NDE) nos Cursos da Faculdade Três de Maio e dá outras providências. 

Resolução nº 31/09 - Regulamenta a Política de Aquisição, Ampliação e Atualização do 
Acervo da Biblioteca José de Alencar e dá outras providências (e revoga a Resolução 16/04). 

Resolução nº 32/11 - institui normas para a realização de monitoria acadêmica nos 
cursos superiores da SETREM. 

Resoluções do Conselho de Ensino Superior: 

Resolução nº 01/02 ï Regulamenta a Concessão de Bolsa aos Acadêmicos. 

Resolução nº 02/02 ï Regulamenta o Fundo de Apoio à Pesquisa SETREM ï revogada 
pela Resolução 05/06. 

  Resolução nº 03/03 ï Reformula o Regulamento da Biblioteca José de Alencar. 

Resolução nº 04/04 ï Constitui a Comissão Própria de Avaliação ï CPA. 

Resolução nº 05/06 ï Regulamenta o Fundo de Apoio à Pesquisa SETREM (e revoga a Resolução 
02/02). 

  

 BIBLIOTECA 

Conforme Resolução nº 03/2003, do Conselho de Ensino Superior, apresenta-se a seguir 
artigos desta Resolução, sendo que, a quem interessar, a mesma encontra-se, na íntegra, na 
Direção e Coordenações da Instituição, e determina o seguinte: 

 
O objetivo geral da Biblioteca José de Alencar é proporcionar ao usuário o livre acesso 

aos registros do conhecimento, oferecendo-lhe materiais bibliográficos e atividades que 
possibilitem informação, educação, conhecimento, lazer e cultura. 

 
São objetivos específicos da Biblioteca José de Alencar: 

¶ socializar a informação e o conhecimento, possibilitando o livre acesso ao usuário; 

¶ servir de suporte pedagógico às atividades da SETREM; 

¶ manter serviços de registro de empréstimo, consulta local e auxílio na busca e 
recuperação de informações;  

¶ assistir e disponibilizar aos usuários informações técnicas e científicas referentes às 
atividades da SETREM; 

¶ realizar atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extensão. 
 
A Biblioteca da SETREM dispõe de uma área física de 568,75 m² tem seu acervo 

classificado de acordo com Classificação Decimal Universal ï CDU. 

O acervo da Biblioteca consiste em 29.632 títulos e 43.778 volumes, assim distribuídos: 

Acervo 

ÁREA 
Livros Periódicos 

Títulos Volumes Nacionais Estrangeiros 

Ciências Exatas e da Terra 2386 3893 17 3 

Ciências Biológicas 478 855 2 0 

Engenharias 429 796 2 0 

Ciências da Saúde 2002 3188 8 0 

Ciências Agrárias 2331 4093 51 1 

Ciências Sociais Aplicadas 5171 8411 55 0 

Ciências Humanas 5429 8094 57 1 

Linguística, Letras e Artes 10720 13918 15 0 
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Multidisciplinar 686 530 29 0 

TOTAL 29632 43778 238 5 

 
A Biblioteca também oferece os serviços do Programa Internacional de Comutação 

Bibliográfica ï COMUT. 
 

Os usuários têm livre acesso aos livros, periódicos, dvd´s e cd´s. Além disso, dispõem 
de 12 salas reservadas para estudos individuais ou em grupos e um saguão de estudo coletivo. 
Os acadêmicos, professores ou funcionários da SETREM poderão ser cadastrados como usuários 
da Biblioteca e poderão solicitar empréstimos domiciliares das publicações de interesse de acordo 
com as normas internas da Biblioteca. 

 

A catalogação é informatizada, bem como as consultas e retiradas de livros. 
 

Regras para acesso ao acervo: 

¶ o usuário pode retirar no máximo três (3) obras do acervo bibliográfico, sendo, no 
máximo duas (2) obras da mesma área, um (1) periódico, um (1) dvd e um (1) cd; 

¶ os periódicos podem ser retirados apenas após sete (7) dias da entrada no acervo; 

¶ o exemplar de número 01 (um) da bibliografia principal de cada componente curricular 
se destina apenas à exclusiva consulta local; 

¶  os prazos de devolução de obras do acervo obedecem à seguinte orientação: 
- 07 (sete) dias para livros, monografias, dissertações, relatórios e projetos; 
- 24h (vinte quatro horas) para periódicos de qualquer natureza; 
- 72h (setenta e duas horas) para dvdôs e cdôs; 

¶ o usuário tem possibilidade de renovar a retirada da obra mediante a apresentação da 
mesma, podendo solicitar a renovação por igual período, desde que não exista reserva anterior à 
solicitação por outro usuário; 

¶ a reserva de qualquer obra do acervo deve ocorrer através do registro da solicitação 
no sistema de controle da Biblioteca; 

¶ as obras reservadas devem ser retiradas em um prazo máximo de 24h (vinte e quatro 
horas), caso contrário a mesma estará disponível para nova retirada, reserva ou renovação; 

¶ as obras não devolvidas no prazo ficam sujeitas à multa pré-estabelecida pela 
Coordenação Administrativa da SETREM e fixada no mural da Biblioteca; 

¶ o usuário que estiver em débito com a Biblioteca não poderá fazer retiradas, reservas 
ou renovações; 

¶ em situações especiais o bibliotecário pode solicitar, com quarenta e oito horas (48h) 
de antecedência, a devolução de obras antes do prazo, se comprovada a necessidade da 
permanência das mesmas na Biblioteca; 

¶ o acesso do usuário ao Acervo Histórico e ao Centro de Documentação restringe-se à 
consulta local; 

¶ as obras de referência (dicionários, enciclopédias, catálogos, entre outras) destinam-
se à consulta local; 

¶ as obras de exclusiva consulta local podem ser retiradas por qualquer usuário, desde 
que por período máximo de duas horas (2h) e para circulação restrita nos ambientes da instituição. 

 

A Biblioteca atende de segunda a sexta-feira no horário das 7h30min às 12h e das 
13h30min às 23h e aos sábados das 8h às 12h e das 13h às 15h30min. 

 
 

DA VIDEOTECA 
 

A videoteca funciona mo mesmo espaço da Biblioteca e dispõe de um acervo das mais 
diversas áreas, com 141 títulos em dvd´s, e 179 títulos em cd´s. O horário de atendimento é o 
mesmo da Biblioteca, sendo que existe um regulamento específico para empréstimo desses 
materiais. 
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 FINANCIAMENTO DE ESTUDOS 

 
A SETREM, enquanto instituição de ensino superior comunitária tem como origem dos 

recursos financeiros para sua manutenção: a União (FIES ï Financiamento do Ensino Superior), e 
como principal fonte, as mensalidades pagas pelos acadêmicos. 

 

A preocupação permanente da Instituição tem sido buscar formas e fontes alternativas de 
recursos, procurando diminuir os custos diretos com o ensino e minimizar a participação do 
acadêmico. 

 

FIES ï Financiamento do Ensino Superior: quem já tem Crédito Educativo Federal deve 
aguardar o chamado da Caixa Econ¹mica Federal para o ñaditamentoò. A abertura de inscri»es 
para novos créditos será oportunamente divulgada pela SETREM e pelo Fundo Nacional de 
Desenvolvimento da Educação ï FNDE, gestora dos recursos do FIES. 

 
PIBID ï Programa de Bolsas de Iniciação à Docência: O Pibid é uma iniciativa para o 

aperfeiçoamento e a valorização da formação de professores para a educação básica. O programa 
concede bolsas a alunos de licenciatura participantes de projetos de iniciação à docência 
desenvolvidos por Instituições de Educação Superior (IES) em parceria com escolas de educação 
básica da rede pública de ensino. Os projetos devem promover a inserção dos estudantes no 
contexto das escolas públicas desde o início da sua formação acadêmica para que desenvolvam 
atividades didático-pedagógicas sob orientação de um docente da licenciatura e de um professor 
da escola. Mais informações, na Coordenação do Curso de Pedagogia da SETREM ou no site  
http://capes.gov.br/educacao-basica/capespibid. 

 
PROUNI ï Programa Universidade para Todos: a classificação na pré-seleção é feita 

pelo resultado da média entre as provas do Enem. Os estudantes com as melhores médias em 
cada curso/habilitação são pré-selecionados dentro do número de bolsas disponíveis. As 
inscrições dos candidatos ao ProUni são realizadas exclusivamente pela Internet, no endereço 
http://siteprouni.mec.gov.br, em períodos específicos. A abertura de novo processo seletivo será 
divulgada na mídia, pelo MEC. Para se manter informado, acesse o site do programa ou ligue para 
a central de atendimento ao cidadão do MEC ï 0800-616161. 

 
CREDIS ï Crédito Estudantil SETREM: A SETREM dispõe do Programa de Crédito 

Educacional Interno SETREM (Credis), com crédito concedido de 20% até 50% do valor da 
semestralidade paga pelo acadêmico. Para habilitar-se o acadêmico deverá estar matriculado e 
não estar usufruindo de outro programa de financiamento estudantil. Os critérios de seleção e de 
percentual de crédito educacional concedido são baseados em cadastro socioeconômico realizado 
pelo candidato. 

 
CREDIES - SETREM: Financiamento de até 50% da mensalidade durante todo o curso. 

Você só começa a pagar após concluir a faculdade. Em convênio com a FUNDACRED. 
 
A Faculdade Três de Maio mantém, ainda, o Programa de Atenção aos Estudantes do 

Ensino Superior ï PAEES, que, dentre outros, orienta os estudantes em relação às principais 
alternativas de apoio e financiamento estudantil disponíveis. Os horários para atendimento podem 
ser consultadas na home Page da SETREM (www.setrem.com.br/paees). 

 
 

  

http://capes.gov.br/educacao-basica/capespibid
http://siteprouni.mec.gov.br/
http://www.setrem.com.br/paees
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 LABORATčRIOS 

 
LABORATÓRIO DE FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM 

 
O laboratório tem capacidade para atender 25 alunos. Naquele local, poderão ser 

desempenhadas técnicas individuais e coletivas referentes aos fundamentos básicos do exercício 
da Enfermagem. Possui uma área total de 50m2. A sala está equipada com balcão e pia com 
instalações de água e esgoto e dispõe de equipamentos que simulam uma enfermaria.  

 
 

LABORATÓRIO DE PRÁTICAS PEDAGÓGICAS 
 
Este é um espaço para a prática, criação e educação a partir do jogo e do brinquedo 

educativo. Organizado em uma sala, aparelhada com jogos, brinquedos e materiais onde 
acontecerão oficinas, workshops, micro-seminários para professores.  

O Laboratório mantém plantões de atendimento para que os professores possam 
selecionar os jogos que necessitam, retirá-los sob a forma de empréstimo semanal, receberem 
orientações para trabalharem com eles em aula e poderem utilizar o material com seus 
acadêmicos. 

 
 

LABORATÓRIO DE ANATOMIA HUMANA 
 
O Laboratório de Anatomia Humana é dividido em dois ambientes distintos e interligados. 

No primeiro, se realizam estudos em peças anatômicas humanas, e, no segundo, são realizados 
estudos em modelos anatômicos sintéticos, bem como em mapas de anatomia humana. O 
laboratório está equipado com os seguintes modelos anatômicos: torso em tamanho natural, torso 
em tamanho reduzido, esqueleto em tamanho natural, sistema muscular, coração, laringe, pelve 
masculina e feminina, sistema circulatório, e ciclo evolutivo do embrião até o segundo mês de 
gestação. Os mapas anatômicos disponíveis são: sistema urinário, sistema muscular, sistema 
esquelético, sistema circulatório, sistema respiratório, dentes e glândulas digestivas, sistema 
nervoso, sistema endócrino, coração, sistema digestório e corpo humano.  

 
 

LABORATÓRIO DE MICROBIOLOGIA 

 
Permite aos estudantes a visualização dos organismos microscópicos e realização de 

técnicas de coloração, técnicas de inoculação, provas bioquímicas e demais atividades pertinentes. 
Com espaço físico de 44,70 m2, dividida em três ambientes assim distribuídos: sala de aula prática 
de microbiologia contendo acomodações para 25 estudantes, contador elétrico de colônias, 
microscópios binoculares, microscópio binocular com câmera de vídeo, estufas bacteriológicas, 
bancada para coloração gram e bancada para inoculação; sala de lavagem e esterilização 
contendo autoclave, geladeira e estufa de esterilização e sala de preparação de meios de cultura 
e inoculação contendo um armário e um balcão com pia.  Rede elétrica, lógica, hidráulica, 
tubulação de gás e revestimentos de piso e paredes de acordo com as especificações para este 
tipo de laboratório. 

 
 

LABORATÓRIOS DE QUÍMICA E FÍSICO QUIMICA 
 
Em um espaço físico de 44,70m2 Visa atender as necessidades dos estudantes nos 

aspectos relativas à química seja essa nos princípios da química geral, orgânica e inorgânica, 
proporcionando embasamento prático e teórico para que ele seja capaz de aplicar os 
conhecimentos adquiridos, bem como criar um posicionamento e uma consciência química de 
produção agroindustrial, bem como desenvolver conceitos da Bioquímica. O laboratório esta 
dividido em três ambientes assim distribuídos: sala de aula prática contendo bancadas para os 
estudantes e professor providas de sistema de gás; sala de lavagem contendo armários, balcão e 
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aéreo, vidraria, pHmetro, centrifuga, dessecador, balança analítica, bateria de extração de 6 
provas, determinador de umidade, fotômetro de chama, espectrofotômetro, refratômetro e 
condutivímetro de bancada e sala de preparo de soluções contendo uma capela de exaustão de 
gases, balcão e reagentes, conforme descrição abaixo de materiais permanentes e de consumo. 
 
 

LABORATÓRIO DE FÍSICA GERAL 
 
O laboratório de Física possui espaço de 71,5 m2, para 50 estudantes, servindo de meio 

para o desenvolvimento de aulas experimentais, de pesquisa de dados, para análise qualitativa e 
quantitativa de dados. Possui conjunto mestre de Física Geral, conjunto para troca de calor, 
conjunto de experimentos para Hidrostática, Kit de Magnetismo, Banco Óptico Linear Kissmann, 
Banco Ótico Santana, Painel de Forças Standard com Hastes e Tripés, Dilatômetro Linear Cabral 
Digital, Colchão de ar linear para computador com sensores e software, Plano inclinado completo, 
conjunto de mecânica ï ARETE, Calorímetro de água didático, gerador eletrostático de correia Van 
de Graff. Nas aulas experimentais são ministradas práticas de física sobre mecânica (estática e 
dinâmica), termologia e termodinâmica, eletricidade, magnetismo, eletromagnetismo, circuitos de 
correntes contínuas e alternadas, ótica geométrica e ótica física e sobre eletrônica básica, servindo 
os componentes curriculares de Física I, Física II, Eletricidade Básica.  

 
 

LABORATÓRIO DE ELETRICIDADE e AUTOMAÇÃO 
 

Laboratório didático para a Eletricidade e Automação, com espaço físico de 58,38m2 
(osciloscópio, multímetros, fontes de alimentação), possuindo bancada para os motores elétricos 
que servem para realizar determinadas atividades, como montagem e desmontagem dos mesmos, 
materiais para montagem de circuitos elétricos. Está em fase de implantação de componentes 
eletrônicos (resistores, capacitores, diodos, transistores, circuitos integrados, leds, foto-

acopladores, "proto-boards") para aulas de automação. 
 
 

LABORATÓRIO DA AGROINDÚSTRIA E DE TRANSFERÊNCIA DE CALOR E 
REFRIGERAÇÃO 

 
 O laboratório da agroindústria é constituído por três unidades de industrialização: 
derivados do leite, derivados de carne e derivados de vegetais, sua infraestrutura permite aulas 
práticas de transformação da matéria-prima em produtos inovadores. Interligando as unidades 
encontra-se um minilaboratorio de controle de qualidade do leite in natura. Em anexo a unidade de 
industrialização de derivados de vegetais encontra-se o laboratório de refrigeração, o qual contribui 
para desenvolvimento do conhecimento prático dos processos de refrigeração. 

 
  

LABORATÓRIO DE MICROSCOPIA 
 
O Laboratório de Microscopia está equipado com quatro bancadas de estudo, treze 

microscópios e treze conjuntos de vinte e cinco lâminas de tecidos cada, que permitem o estudo 
de células e tecidos humanos. 

 
 

LABORATÓRIO DE DESIGN 
 
O Laboratório de Design destina-se ao desenvolvimento das aulas práticas dos cursos 

técnicos. Os alunos podem realizar trabalhos utilizando recursos como captura de vídeos, 
manipulação de imagens, fotos, etc. O laboratório é equipado com microcomputador, impressora, 
scanner, compactador de disco externo, televis«o em cores 34ò, gravador de CD, filmadora digital 
e câmera fotográfica digital. 
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LABORATÓRIO DE CORTE E COSTURA 
 

O Laboratório de Corte e Costura simula uma linha de produção dentro de uma indústria 
têxtil. Equipado com máquinas de costura industriais, manequins de moulage, ferros de passar, 
entre outros equipamentos, para que os estudantes possam desenvolver suas criações e simular 
situações de forma industrial. 
 
 

LABORATÓRIO DE REDES E HARDWARE 
LARCC ï Laboratório de Pesquisas Avançadas para Computação em Nuvem 
 
O Laboratório de Redes e Hardware/LARCC está localizado no Prédio 5 do Campus 

SETREM, equipado com 04 computadores e internet de livre acesso, utilizado pelos pesquisadores 
e estudantes dos cursos Redes de Computadores e Sistemas de Informação da SETREM. 
 

Neste espaço são realizadas as atividades de pesquisa pelos bolsistas e professores do 
NUTI (Núcleo de Pesquisa da Tecnologia da Informação), mais específico para a Pesquisa 
HiperClound, onde tem-se 10 computadores e dois servidores com espaços disponíveis para a 
realização da Pesquisa da área da Computação e doutras áreas da Instituição (exemplo, BIOGÁS), 
bem como às empresas da Incubadora SETREM. 
 
 

 
LABORATÓRIO DE ANÁLISE DE SOLOS 

 
O laboratório de Análise de Solos está localizado junto ao prédio 10 - Central de 

Laboratórios possuindo uma área de 90 m2, dividido em salas de recepção/preparo/ secagem; 
extração e determinação, além de emissão de laudos. Tem como principal função apoiar atividades 
de ensino, pesquisa e extensão, além da prestação de serviços à comunidade regional por meio 
da avaliação da composição e o estado da fertilidade do solo através de análises físico-químicas. 
As metodologias analíticas utilizadas para as determinações dos elementos químicos seguem a 
recomendação da Rede Oficial de Laboratórios de Análise de Solos para os Estados do Rio Grande 
do Sul e Santa Catarina (ROLAS). 

 
 

LABORATÓRIO DE ANÁLISE DE SEMENTES 
 

           O Laboratório de Análise de Sementes é o centro do controle de qualidade de sementes, 
uma vez que nele são realizados os testes de qualidade, base determinante de decisões sobre as 
diversas fases da produção e uso das sementes. Em acordo com a Legislação pertinente, a 
realização desses testes, bem como a emissão de informes e boletins, baseia-se nas Regras de 
Análise de Sementes. Os principais testes realizados são: Análise de Pureza, Verificação de Outros 
Cultivares por Número, Determinação de Outras Sementes por Número, Teste de Germinação, 
Pragas, Vigor, Peso de Mil Sementes e Tetrazólio. O Laboratório possui uma área de 55,46m2, 
dividida em sala de recepção/protocolo, arquivo de amostras, sala de homogeneização/execução 
de análise e sala de germinação. Encontra-se localizado junto ao Prédio 6. 

 
 

INCUBADORA TECNOLÓGICA SETREM 

 
A Incubadora Tecnológica SETREM tem como missão estimular a criação e a consolidação 

de empresas, proporcionando mecanismos e ambientes para o desenvolvimento de bens e 
serviços que contribuirão para a melhoria sócio-econômica regional. 

Para que sejam candidatos à incubação, os empreendedores interessados devem estar 
dispostos a desenvolverem suas habilidades, superando as dificuldades que se apresentarem; 
desenvolverem suas capacidades de iniciativa e liderança; observar a legislação referente à 
preservação do ambiente, segurança humana e do trabalho; estarem dispostos a aceitar desafios 
e correr riscos calculados. 
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A Incubadora Tecnológica SETREM encontra-se instalada no prédio nº 04 da sede da 
Instituição em um ambiente físico de aproximadamente 90m², subdividido em cinco módulos 
individualizados para a incubação das empresas, além de recepção, sala da coordenação, sala de 
reuniões com capacidade para até dez pessoas, um ambiente com um acervo de publicações do 
Sebrae e obras de interesse da Incubadora. Em cada módulo há ponto elétrico individualizado, 
ponto de rede Internet, mesas e cadeiras. A infra-estrutura disponível oferece às empresas a 
oportunidade de desenvolverem seus projetos desde a concepção do negócio, implantação 
chegando até a maturação e graduação da empresa, através de serviços técnico-profissionais, 
suporte gerencial e científico, num período de tempo de dois anos, prorrogáveis por até seis meses, 
caso a empresa não se achar em condições de deixar a incubadora. 

 
 

SERVIÇO ESCOLA  DE PSICOLOGIA DA SETREM (SERCEPS) 

O Serviço Escola de Psicologia da SETREM (SERCEPS, RESOLUÇÃO CD 28/2009) 
constitui-se num espaço desinado a formação profissional dos acadêmicos do Curso de Psicologia 
da SETREM, proporcionando a articulação teórico/prática a partir de princípios éticos que norteiam 
o fazer Psi. Este tem como objetivo proporcionar o contato direto do acadêmico com as práticas 
de intervenção previstas nos estágios contemplando a saúde coletiva e as duas ênfases propostas 
no curso: ñPsicologia e Promo«o de Sa¼deò e ñPsicologia e Cl²nica Ampliadaò.   

 

O SERCEPS é constituído pelos seguintes núcleos: Núcleo de Atendimento Clinico, 
Núcleo de Consultoria de Psicologia Organizacional e do Trabalho, Núcleo de Orientação 
Profissional, Núcleo de Projetos Psicossociais, e Núcleo de Atenção à Pessoa com Transtorno do 
Espectro Autista. A perspectiva adotada pelo SERCEPS não se restringe apenas à modalidade do 
atendimento (individual e grupal), pois o acadêmico, além de atender às demandas locais de 
psicoterapias que chegarem à Instituição, também poderá fazer, concomitantemente, leituras 
institucionais e intervenções em postos de saúde, hospitais, empresas e Instituições, trabalhando 
com uma visão ampliada da clínica e fazendo uso de estratégias para propor ações preventivas e 
de promoção de saúde que sejam demandas da comunidade interna e externa da SETREM.  

Nesse sentido, se caracteriza como um espaço que oferece diversos serviços 
psicológicos: atendimento psicológico clínico; avaliação psicológica; consultoria e assessoria às 
empresas, às ONGs e aos serviços públicos; palestras, projetos de prevenção e promoção de 
saúde, entre outros, podendo ser realizados em espaços conveniados, não se restringido à 
estrutura do SERCEPS. 

 
LABORATÓRIOS DE INFORMÁTICA 

 
LABORATÓRIO 1 

Prédio Qtde Processador Velocidade Memória H. D. 
5 21 Core2Duo 2660 MHz 2Gb 80Gb 
            

LABORATÓRIO 2 
Prédio Qtde Processador Velocidade Memória H. D. 

5 13 Athlon 64x2 2000 MHz 2Gb 80Gb 
            

LABORATÓRIO 3 
Prédio Qtde Processador Velocidade Memória H. D. 

5 13 Athlon X2  2010 MHz 2Gb 80Gb 
            

LABORATÓRIO 4 
Prédio Qtde Processador Velocidade Memória H. D. 

5 13 Pentium 4  3000 MHz 1Gb 80Gb 
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LABORATÓRIO 5 

Prédio Qtde Processador Velocidade Memória H. D. 
5 13 Core2Duo 2660 MHz 2Gb 80Gb 
            

LABORATÓRIO 6 
Prédio Qtde Processador Velocidade Memória H. D. 

5 21 Core I5 3000MHz 4GB 500GB 
            

LABORATÓRIO 7 
Prédio Qtde Processador Velocidade Memória H. D. 

5 26 Pentium 4 2800 MHz 512Mb 80Gb 
           

LABORATÓRIO 8 
Prédio Qtde Processador Velocidade Memória H. D. 

5 24 Core2Quad 2400 MHz 4Gb 160Gb 
            

LABORATÓRIO 9 
Prédio Qtde Processador Velocidade Memória H. D. 

5 21 Core2Duo 2660 MHz 2Gb 80Gb 
            

LABORATÓRIO 10 
Prédio Qtde Processador Velocidade Memória H. D. 

5 21 Turion 64X2 1994 MHz 4Gb 120Gb 
            

LABORATÓRIO 11 
Prédio Qtde Processador Velocidade Memória H. D. 

5 13 Core2Duo 2000 MHz 4Gb 250Gb 
  

LABORATÓRIO DE ROBÓTICA   
Prédio  Sala  Qtde  Processador  Velocidade  Memória  H. D.  

10   9 Pentium 4 2000MHz 1GB 80GB 
  

LABORATÓRIO DA UNIDADE SÃO PAULO   

Prédio  Sala  Qtde  Processador  Velocidade  Memória  H. D.  
         9 Athlon Xp 1200MHz 512MB 80GB 

  
LABORATÓRIO DA UNIDADE TRÊS DE MAIO 

Utilizado pelo Bacharelado em Enfermagem e Sinodal Idiomas 
  

Prédio  Sala  Qtde  Processador  Velocidade  Memória  H. D.  
    15 Core I5 3000MHz 4GB 500GB 

 
 

INTERNET 
 
Todos os computadores da SETREM possuem acesso à Internet 24h com link de 50 

Mb/s. Os acadêmicos podem acessar a Internet de qualquer estação da Instituição ou particular, 
através da rede sem fio que está disponível em todas as salas de aula, gratuitamente. 
 

Cada acadêmico, ao ingressar na Instituição, recebe um Usuário e Senha, que serve 
para acessar o E-mail da SETREM que possui 200 MB de espaço, para autenticar no servidor de 
Internet possibilitando a navegação, para hospedar até 100 MB no servidor de páginas da WEB 
(PHP) e ainda poderá armazenar no servidor de dados da SETREM até 150 MB. 
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 CURSOS E PROGRAMAS DA FACULDADE TRąS DE MAIO ï 

SETREM E SITUA¢ëO NO MINIST£RIO DA EDUCA¢ëO ï MEC 

 
Diretor Geral: Me. Sandro Ergang 
Regime de Trabalho: Integral 
 
Vice-diretor de Ensino Superior: Me. Mauro Alberto Nüske 
Regime de Trabalho: Integral 
 
Bacharelado em Administração 
Ingresso de 75 alunos por ano  
Reconhecido conforme Decreto nº 78.322 de 26/08/1976, publicado no D.O.U. nº 11.380 
de 27/08/1976. 
Reconhecimento renovado pelo MEC, conforme Portaria nº 705, de 18/12/2013, publicada 
no D.O.U. nº 246, de 19/12/2013. 
Coordenador: Adm. Me. Jorge Antônio Rambo 
Regime de Trabalho: 40 horas/semanais 
Conceitos obtidos no CPC (Conceito Preliminar de Curso): 
- Ano de 2012: Conceito 3 
- Ano de 2015: Conceito 3 
 
Agronomia 
Ingresso de 50 alunos por ano. 
Reconhecido pelo MEC, conforme Portaria MEC nº 433, de 30/07/2014. Publicada no 
D.O.U. nº 146 de 1º/08/2014. 
Coordenador: Me. Marcos Caraffa 
Regime de trabalho: 40 horas/semanais 
Conceito obtido no CPC (Conceito Preliminar de Curso): 
- Ano de 2013: Conceito 4 
- Ano de 2016: Conceito 4 
 
Bacharelado em Direito 
Ingresso de 50 alunos por ano. 
Autorizado pelo MEC, conforme Portaria MEC nº 393, de 04/05/2017. Publicada no D.O.U. 
em 05/05/2017. 
Coordenador: Me. Marcos Paulo Scherer 
Regime de Trabalho: 40 horas/semanais 
 
Bacharelado em Enfermagem 
Ingresso de 50 alunos por ano. 
Reconhecido pelo MEC, conforme Portaria MEC nº 2.999, de 30/08/2005. Publicado no 
D.O.U. nº 169 de 01/09/2005.  
Reconhecimento renovado pelo MEC, conforme Portaria nº 1, de 06/01/2012, publicada no 
D.O.U. em 09/01/2012. 
Coordenador: Ms. Gilberto Souto Caramão 
Regime de Trabalho: 44 horas/semanais 
Conceitos obtidos no CPC (Conceito Preliminar de Curso): 
- 2013: Não realizou o ENADE por não haver concluintes em função da mudança de grade 
curricular. 
- Ano de 2016: Conceito 3 
 
Bacharelado em Engenharia de Produção 
Ingresso de 50 alunos por ano. 
Reconhecido pelo MEC, conforme Portaria nº 951, de 15/07/2009, publicada no D.O.U. de 
16/07/2009. 
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Reconhecimento renovado pelo MEC, conforme Portaria nº 921, de 26/04/2011, publicada 
no D.O.U. em 27/04/2011. 
Coordenador: Me. Márcia Stein 
Regime de Trabalho: 40 horas/semanais 
Conceitos obtidos no CPC (Conceito Preliminar de Curso): 
- Ano de 2011: Conceito 3 
- Ano de 2014: Conceito 3 
 
Licenciatura Plena em Pedagogia 
Ingresso de 45 alunos por ano. 
Reconhecido pelo MEC, conforme Portaria MEC nº 2.270, publicado no D.O.U. nº 150 em 
06/08/2004. 
Reconhecimento renovado pelo MEC, conforme Portaria nº 286, de 21/12/2012, publicada 
no D.O.U. em 27/12/2012. 
Coordenadora: Me. Renati Fronza Chitolina 
Regime de Trabalho: 20 horas/semanais 
Conceitos obtidos no CPC (Conceito Preliminar de Curso): 
- Ano de 2011: Conceito 3 
- Ano de 2014: Conceito 4 
 
Bacharelado em Psicologia 
Ingresso de 50 alunos por ano. 
Autorizado pelo MEC, conforme Portaria MEC nº 349, de 23/04/2007, publicada no D.O.U. 
em 24/04/2007. 
Reconhecido pelo MEC, conforme Portaria nº 11, de 02/03/2012, publicado no D.O.U. em 
06/03/2012. 
Reconhecimento renovado pelo MEC, conforme Portaria nº 696, de 17/11/2014, publicada 
no D.O.U. em 18/11/2014. 
Coordenadora: Dra. Regina Basso Zanon 
Regime de trabalho: 30 horas/semanais 
Conceito obtido no CPC (Conceito Preliminar de Curso): 
- Ano de 2012: Conceito 4  
- Ano de 2015: Conceito 3 
 
Bacharelado em Sistemas de Informação 
Ingresso de 40 alunos por ano. 
Reconhecido pelo MEC, conforme Portaria MEC nº 3014, de 24/10/2003, publicada no 
D.O.U. em 25/10/2003. 
Reconhecimento renovado pelo MEC, conforme Portaria nº 286, de 21/12/2012, publicada 
no D.O.U. em 27/12/2012. 
Coordenadora: M.Sc. Vera Lúcia Lorenset Benedetti. 
Regime de Trabalho: 20 horas/semanais. 
Conceitos obtidos no CPC (Conceito Preliminar de Curso): 
- Ano de 2011: Conceito 3 
- Ano de 2014: Conceito 4 
 
Tecnologia em Design de Moda 
Ingresso de 40 alunos por ano. 
Reconhecido pelo MEC, conforme Portaria nº 427, de 29/07/2014, publicada no D.O.U. em 
31/07/2014. 
Regime de Trabalho: 20h/semanais 
Conceitos obtidos no CPC (Conceito Preliminar de Curso): 
- Ano de 2015: Conceito 5 

 
Tecnologia em Laticínios 
Ingresso de 40 alunos por ano. 
Autorizado pelo MEC, conforme Portaria nº 671, de 11/11/2014, publicada no D.O.U. em 
12/11/2014. 
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Regime de Trabalho: 20h/semanais. 
 
Extensão 
Coordenador: Me. Valsenio Gaelzer 
Regime de Trabalho: 20 horas/semanais 
 
Pós-graduação e Pesquisa 
Coordenador: Dr. Fauzi de Moraes Shubeita 
Regime de Trabalho: 20 horas/semanais 
 
 

 VALOR CORRENTE DAS MENSALIDADES 

 

A matrícula dos Cursos Superiores da Faculdade Três de Maio é semestral, obedecendo 
ao sistema de componentes curriculares/semestre. O acadêmico deve se matricular em, no 
mínimo, 60% dos créditos do semestre.  

 

Modalidades de pagamento: a semestralidade é dividida em seis parcelas e pode ser paga 
da seguinte forma: 

 

À vista: É considerada à vista, quando, no ato da matrícula, o aluno pagar as seis parcelas. 
 

Parcelada: É considerada parcelada, quando o aluno pagar a primeira parcela no ato da 
matrícula, ficando as demais cinco parcelas para serem quitadas mensalmente até a data 
estabelecida, em 2018 (até o dia 05 de cada mês). 

 

Valor das Mensalidades: 
Para pagamento efetuado até o dia do vencimento será concedido um desconto de 5% 

sobre o valor da prestação. Segue, a seguir, o quadro referente ao valor corrente das 
mensalidades: 

 

Curso
Investimento por 

Crédito*

Créditos a 

cursar**
Mensalidade

Desconto por 

Pontualidade

Administração R$ 55,36 20 R$ 1.107,12 R$ 1.051,76

Agronomia R$ 65,78 28 R$ 1.841,85 R$ 1.749,76

Enfermagem R$ 70,05 20 R$ 1.401,05 R$ 1.331,00

Engenharia de Produção R$ 62,72 20 R$ 1.254,35 R$ 1.191,63

Pedagogia R$ 38,47 25 R$ 961,85 R$ 913,76

Psicologia R$ 70,50 20 R$ 1.409,96 R$ 1.339,46

Direito R$ 55,75 20 R$ 1.114,94 R$ 1.059,19

Sistemas de Informação R$ 68,24 20 R$ 1.364,72 R$ 1.296,48

Design de Moda R$ 59,71 20 R$ 1.194,24 R$ 1.134,53

Laticínios R$ 47,87 24 R$ 1.148,83 R$ 1.091,39  
Obs.: Os valores das mensalidades são baseados em créditos, sendo que cada crédito equivale a 1 hora/aula. Para realizar outras simulações 
de mensalidade com mais ou menos créditos, divida o valor da mensalidade pelos créditos para chegar ao valor por crédito, e a partir deste, 
multiplicar pelos créditos a cursar. 
*Para ingressantes a partir de 2018. Ingressantes de anos anteriores devem verificar investimento por crédito na Tesouraria Acadêmica.  
**Total de créditos necessários para a integralização do semestre, sujeito a variação dependendo do curso e/ou período. 
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Valor corrente das taxas de matrícula e outros encargos financeiros a serem assumidos 
pelos acadêmicos em 2018: 

 

TAXAS EDUCAÇÃO BÁSICA ENSINO SUPERIOR 

Multa por atraso no pagamento de 
mensalidades 

2 % 2% 

Juros por atraso no pagamento de 
mensalidades 

1% m°s ï IGP-M 1% m°s ï IGP-M 

An§lise para  Aproveitamento de Estudos, por 
componente curricular solicitado. 

 
20% do valor da 
mensalidade do 
componente 

Atestado R$ 9,50 R$ 9,50 

Avalia«o Extraordin§ria Aproveitamento de 
Estudos 

25% do valor do 
Componente Curricular 

do semestre 

25% do valor do 
Componente 
Curricular do 
semestre 

Boletim de Desempenho/Certificado por 
M·dulo 

R$ 26,50 R$ 9,50 

Certificado de Conclus«o de Curso R$ 16,50 R$ 16,50 

Conte¼dos Program§ticos (via) por disciplina R$ 7,50 R$ 7,50 

Diploma    

2Û Via Diploma R$ 107,00 R$ 107,00 

2Û Via Certificados Semin§rios e Cursos de 
Extens«o/2Û Via Hist·rico Escolar 

R$ 35,00 R$ 35,00 

2Û Via Certificados P·s-gradua«o  R$ 107,00 

2Û Via Curr²culo (1 por semestre ® gratuito)  R$ 9,50 

Realiza«o de Prova atrasada ou antecipada R$ 114,50 R$ 180,00 

Revis«o de Exame e ou Avalia«o Final R$ 114,50 R$ 180,00 

Formatura de Gabinete R$ 114,50 R$ 107,00 

Requerimento (cobrado por componente -
inclus«o ou cancelamento) 

R$ 9,50 por 
componente 

R$ 9,50 
 

Atestado Estudo (Fins de Aposentadoria) R$ 29,00 por 
componente 

R$ 29,00 

Obs.: Os reajustes dos encargos educacionais serão realizados de acordo com normas legais vigentes. 
*Conforme Resolução RCD 17/2004, que estabelece diretrizes para organização de formaturas dos cursos da 
Faculdade Três de Maio, e dá outras providências. 

  

 MATRĉCULA E REMATRĉCULA DA FACULDADE TRąS DE MAIO 

MATRÍCULA 

A matrícula inicial, ou simplesmente matrícula é o ato formal de ingresso do aluno no curso 
e de sua vinculação com a SETREM. Para a matrícula inicial é necessário atender os seguintes 
procedimentos: 

1 ï Obrigatoriedade de matricular-se em todas os componentes curriculares quando 
ingressar no primeiro semestre do curso. 

ï No caso de requerer aproveitamento, será observada a data do requerimento efetuado 
na Tesouraria, e entregue na Secretaria, e que será analisado pela Direção, Coordenação e 
Tesouraria. 

2 ï Apresentar a seguinte documentação necessária para efetivar a matrícula: Cédula de 
Identidade (fotocópia), prova de quitação com as obrigações eleitorais e Serviço Militar (para 
estudantes do sexo masculino ï fotocópia), certidão de nascimento ou de casamento (fotocópia), 
uma foto 3 x 4 recente, histórico escolar com certificado de  conclusão do Ensino Médio ou 
equivalente (via original), inscrição no cadastro geral de contribuintes do Ministério da Fazenda. 
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Obs.: Em nenhuma hipótese, o candidato mesmo que aprovado no processo de seleção 
de novos alunos terá sua matrícula aceita, se, no prazo previsto, não apresentar a documentação 
descrita no item 3. 

3 ï O candidato é responsável pela documentação tornando-se nula a matrícula e qualquer 
ato escolar decorrente, se obtida mediante documento fraudulento. 

4 ï Os candidatos que indicarem procurador deverão fazê-lo por escrito. A matrícula 
realizada por procuração é de inteira responsabilidade do candidato. 

 

REMATRÍCULA 

A matrícula é renovada a cada semestre letivo, conforme estabelecido no Calendário 
Escolar e/ou Edital de Matrícula. A este procedimento denomina-se de rematrícula. Para efetuar a 
rematrícula o aluno deve: 

1 ï Observar as datas de 11/06 a 18/06 para o 2º semestre de 2018 e de 12/11 a 19/11 
para o 1º semestre de 2019 (online). 

2 ï Se matricular em, no mínimo, 60% dos créditos oferecidos no semestre. 

3 ï Não se matricular em componentes curriculares: a) cujos horários coincidam total ou 
parcialmente, b) que não atendam os requisitos fixados, c) cujo total de componentes curriculares 
exceda o máximo permitido. 

4 ï Apresentar a seguinte documentação necessária para a efetivação da matrícula: 

a) comprovantes de pagamento do semestre anterior e 

b) requerimento de rematrícula ï retirar na Secretaria da SETREM. 

5 ï Orienta-se a(o) acadêmico(a) se matricular em menos de 60% dos créditos oferecidos 
no semestre, se não houver componentes curriculares disponíveis para que o acadêmico possa 
cursá-las.  

Obs.: O(A) acadêmico(a) que não puder pessoalmente fazer sua rematrícula, poderá fazê-
la através de um procurador. 

6 ï Não serão aceitas matrículas fora do período estabelecido, exceto: 

6.1 ï Quando houver vagas;  

6.2 ï Se houver vaga, salvo em casos especiais e mediante justificativa por requerimento, 
o retardatário sujeita-se, quando deferido seu pedido, a pagar uma multa de 2% sobre o valor da 
semestralidade, sem o desconto previsto por pagamento com pontualidade. 

 

TRANCAMENTO E REINGRESSO 

Trancamento de matrícula é a suspensão do vínculo do acadêmico com a SETREM. O 
acerto financeiro tem como data base, a data de protocolo do requerimento na Secretaria. 

O trancamento da matrícula poderá ser feito até 30 dias após o início das aulas do 
semestre letivo.  

O aluno que solicitar trancamento perde a vaga. Para reingressar no Curso, o aluno deve 
requerer vaga para a matrícula e aguardar o deferimento que só ocorre após a matrícula dos que 
têm vaga garantida. No entanto, se manifestar por escrito interesse em manter a vaga, paga as 
parcelas da semestralidade até o final do período determinado e somente então terá sua vaga 
mantida. 

O aluno que reingressar fica sujeito ao currículo pleno vigente no período do reingresso. 

 

CANCELAMENTO 

É possível cancelar a matrícula em uma ou mais componentes curriculares antes de ser 
ministrado 1/3 da carga horária respectiva e ter frequência mínima de 75% nos componentes 
curriculares em que desejar o cancelamento. 
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Para solicitar cancelamento de componentes curriculares, o aluno deve preencher 
requerimento em formulário próprio na Secretaria. 

O cancelamento mantém o compromisso financeiro com a SETREM. 

O cancelamento da matrícula em todas os componentes curriculares em que o aluno está 
matriculado equivale e corresponde ao trancamento. 

 

SOLICITAÇÃO DE DOCUMENTOS 

Toda e qualquer solicitação de documentos escolares (atestados de matrícula, frequência, 
notas, mensalidades, etc.), deve ser encaminhada na Secretaria, através do preenchimento de 
formulário padrão e pagamento de taxa correspondente, conforme quadro já apresentado, com o 
prazo de 24h a 48h de antecedência. 
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 BACHARELADO EM ADMINISTRA¢ëO 

Habilitação: Bacharel em Administração 
Reconhecimento: Decreto no 78.322, de 24/08/1976. 
 

Renovação de Reconhecimento: Portaria MEC nº 705, de 18/12/2013, publicada no D.O.U. nº 
246, de 19/12/2013. 
Publicação da Base Curricular Atual no D.O.U. nº 174 de 11/09/2009. 
Turno: Noturno 
Carga Horária Total: 2.680h (160 créditos) + 402h (estágio ï 24 créditos) 
Integralização: mínima 4,5 anos e máxima: 9 anos 

 
BASE CURRICULAR ATUAL 

Código Componente Curricular 
Carga 
Horária 

Créditos 
Pré-

requisitos 

1° PERÍODO 

1 Teoria Geral da Administração I 67 4   

2 Contabilidade I 67 4   

3 Modelos Matemáticos 67 4   

4 Instituições de Direito 67 4   

5 Filosofia 67 4   

TOTAL DO 1º PERÍODO 335 20   

2° PERÍODO 

6 Teoria Geral da Administração II 33,5 2 1 

7 Prática Profissional I 33,5 2 1 

8 Contabilidade II 67 4 2 

9 Matemática Financeira 67 4 3 

10 Métodos de Pesquisa em Administração 67 4   

11 Informática 33,5 2   

12 Dicção, Desinibição e Oratória 33,5 2   

TOTAL DO 2º PERÍODO 335 20   

3° PERÍODO 

13 Gestão Empreendedora 67 4 6 

14 Direito Empresarial 67 4 4 

15 Produção Textual 33,5 2 10,12 

16 Contabilidade Gerencial 67 4 8 

17 Organização, Sistemas e Métodos 33,5 2 6 

18 Psicologia 67 4   

TOTAL DO 3º PERÍODO 335 20   

4° PERÍODO 

19 Administração Financeira I 67 4 9,16 

20 Liderança 67 4 7,18 

21 Elementos e Análise de Custos 67 4 16 

22 Economia 67 4   

23 Estatística 67 4 3,11 

TOTAL DO 4º PERÍODO 335 20   

5° PERÍODO 

24 Administração Financeira II* 33,5 2 19,21 

25 Prática Profissional II 33,5 2 
10,21,24, 

29 

26 Administração Mercadológica I 67 4 23 

27 Comunicação Empresarial 33,5 2 15 

28 Pesquisa Operacional 67 4 3,23 

29 Administração de Materiais e Patrimônio* 67 4 17 

TOTAL DO 5º PERÍODO 301,5 18   

DISCIPLINAS OPTATIVAS/ELETIVAS 

30 Associativismo e Cooperativismo (Optativa/Eletiva) ° 33,5 2   

31 Administração de Vendas (Optativa/Eletiva) ° 33,5 2   

32 
Clima, Comportamento e Mudança Organizacional 
(Optativa/Eletiva)° 33,5 2   

33 Gestão de Pequenas e Médias Empresas (Optativa/Eletiva)° 33,5 2   
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34 Língua Brasileira de Sinais ï Libras (Optativa/Eletiva)° 33,5 2   

TOTAL DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS/ELETIVAS 167,5 10   

6° PERÍODO 

35 Planejamento Estratégico* 33,5 2 17,19,21 

36 Gestão Estr., Competitividade e Análise de Cenários 33,5 2 35 

37 Administração Mercadológica II * 33,5 2 26 

38 Prática Profissional III 33,5 2 25,26,37 

39 Estratégias e Táticas de Negociação 67 4   

40 Sistemas de Informação 67 4 11 

41 Administração da Produção I 67 4 29,23,28 

TOTAL DO 6º PERÍODO 335 20   

7° PERÍODO 

42 Administração da Produção II* 33,5 2 41 

43 Prática Profissional IV 33,5 2 38,42 

44 Fundamentos de Logística 33,5 2 29,37,41 

45 
Planejamento , Desenvolvimento e Gerenciamento de 
Projetos 67 4 

21,24,36,3
7,41 

46 Gestão da Qualidade 33,5 2   

47 Gestão de Pessoas I 67 4 17,20,27 

48 Direito do Trabalho 33,5 2 4,14 

49 Direito Tributário 33,5 2 4,14 

TOTAL DO 7º PERÍODO 335 20   

8° PERÍODO 

50 Sociologia 67 4   

51 Projeto Acadêmico de Estágio Supervisionado ( ¹ ) 33,5 2 
10,16,21,2
8,36,37,42,

47 

52 Tópicos Especiais de Administração 33,5 2 42 

53 Internacionalização de Empresas 67 4 
36,37,39, 
42,44,49 

54 Gestão de Pessoas II* 67 4 46,47,48 

55 Prática Profissional V 33,5 2 43,54 

56 Jogos de Empresas 33,5 2 40 

TOTAL DO 8º PERÍODO 335 20   

9º PERÍODO ï ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

57 
Trabalho de Conclusão de Curso-TCC  ( ² ) 
(Estágio Cur.Supervisionado) 402 24 

7,25,38,43, 
55 

TOTAL DO 9º PERÍODO 402 24   

TOTAL DO CURSO 3082 184   
 

QUADRO SÍNTESE 

( ¹ ) Todas disciplinas até o 7° Período 
( ² ) Todas disciplinas de Prática Profissional I, II, III, IV, V. 
( * ) Os componentes curriculares com pré-requisitos que são oferecidos no mesmo período devem ser 
cursadas concomitantemente. 

Descrição Carga Horária Créditos 

1 ï Total de Horas /créditos obrigatórios fixos, sem TCC 2.646,5 158 

2 ï Total de Horas /créditos eletivos/optativos oferecidos ° 167,5 10 

3 ï Total de Horas /créditos eletivos/optativos obrigatórios ° 33,5 2 

4 ï Total de Horas /créditos de práticas profissionais 167,5 10 

5 ï Total de Horas /créditos de estágio de conclusão 402,0 24 

6 ï Total de Horas / créditos teóricos 1 + 3 ï 4 2.512,5 150 

7 ï Total de Horas / créditos práticos 4 + 5  569,5 34 

8 ï Total de Horas / créditos obrigatórios, sem TCC  2.680,0 160 

9 ï Total de Horas / créditos obrigatórios, com TCC 3.082,0 184 

 

 
PERFIL ESPERADO DO PROFISSIONAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 Empreendedor, com formação humanística e ética, tecnológica e científica que o habilite 
a interpretar e interagir pró-ativamente, de forma responsável e crítica, na administração das 
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organizações, a partir de uma visão sistêmica, com flexibilidade, objetivando o desenvolvimento 
com qualidade de vida, privilegiando a comunicação e o trabalho em equipe. 
 

 
HABILIDADES ESPERADAS DO PROFISSIONAL DE ADMINISTRAÇÃO 

  

O profissional que o Curso de Administração deseja formar deverá ter a capacidade de: 
- internalizar valores com responsabilidade social, justiça e ética profissional; 
- responsabilizar-se e comprometer-se com sua formação profissional continuada; 
- observar, interpretar, analisar e sintetizar-se diferentes situações de ações 

administrativas propostas; 
- desenvolver o raciocínio lógico, crítico e analítico; 
- compreender o conhecimento administrativo, inter-relacionando-o com as diferentes 

áreas do saber; 
- interpretar e expressar-se com linguagem verbal e não-verbal; 
- interpretar situações administrativas utilizando significativo argumento técnico-científico; 
- realizar ações empreendedoras, a partir de uma leitura do meio social, político, econômico 

e cultural; 
- atuar na administração de organizações, consciente do impacto ambiental de ações 

administrativas, tendo o princípio da melhoria de qualidade de vida; 
- trabalhar em equipe; 
- planejar, e realizar projetos,  no campo profissional; 
- valorizar da produção do conhecimento; 
- agir com flexibilidade, criatividade, persistência, liderança, decisão; 
- pensar estrategicamente na gestão das organizações; 
- Compreender a historicidade da administração e da ciência administrativa, analisando 

paradigmas, adaptando-se à cultura e propondo alternativas. 
- ler e compreender o mundo a partir  de uma visão sistêmica e humanística; 
- ser um agente de mudança dos processos administrativos. 

  
 

EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO BACHARELADO EM 
ADMINISTRAÇÃO 

 

As ementas dos componentes curriculares do Bacharelado em Administração, conforme 
apresentadas no quadro anterior, poderão ser acessadas livremente na home-page da SETREM, 
pelo endereço http://graduacao.setrem.com.br/33/administracao, na Coordenação do Curso ou na 
Secretaria. 

 
 

CORPO DOCENTE DO BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO 
 

O corpo docente do Curso de Administração desenvolve suas atividades de docência nesta 
Faculdade, com o objetivo de uma educação integral do acadêmico, tendo como pressuposto 
básico o perfil e habilidades do profissional em Administração que se quer formar e como postura, 
a busca contínua do conhecimento, o respeito à individualidade, consciência da importância do 
progresso e desenvolvimento das organizações, em uma sociedade humana e fraterna, a 
participação e trabalho em equipe e a interação com comunidade, desenvolvendo pesquisa e 
extensão nas diferentes áreas da Administração. 

 
Professor (a) Área de Conhecimento Titulação Regime de Trabalho 

Alexandre Chapoval Neto Administração Doutorando Integral 

Ângela Cristina Viera Comunicação e Expressão Mestra Horista 

Carlos Alberto Meneghetti Contabilidade e Finanças Mestre Horista 

Carlos Waldemar Blum Direito Mestre Horista 

Cecília Smaneoto Administração Mestra Horista 

Cristiane Hahn Baldissera Matemática, Estatística Mestra Horista 

Danielli Regina Scarantti Direito Mestra Horista 
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Denise Luz Siqueira Sistemas / Metodologia Mestra Horista 

Douglas Faoro Matemática  Mestre Integral 

Douglas Marques Administração Especialista Horista 

Edinei Daniel Steffen Informática Mestrando Integral 

Estela Steinke Administração Mestra Horista 

Ivete Linn Ruppenthal Administração Mestranda Horista 

Jacob Dalírio Mayer Contabilidade/ Administração Especialista Horista 

Jesildo Moura de Lima Administração Doutorando Parcial 

Jorge Antônio Rambo Administração Mestre Integral 

Lidiane Maria Mahler Psicologia Mestra Horista 

Marcos Eduardo Servat Administração Mestre Horista 

Marina Zucatto Educação Mestra Horista 

Mauro Alberto Nüske Administração Doutorando Integral 

Priscila Guarienti Sistemas / Projetos Mestra Parcial 

 
 

 BACHARELADO EM AGRONOMIA 

Habilitação: Engenheiro Agrônomo 
Autorização: Portaria MEC nº 278 de 03/03/2009, publicada no D.O.U. em 05/03/2009. 
Reconhecimento: Portaria pelo MEC nº 433 de 31/07/2014, publicada no D.O.U. em 
1º/08/2014. 
Turno: Diurno e Noturno  
Publicação da Base Curricular Atual no D.O.U. nº 174, de 11/09/2009. 
Carga Horária Total: 4.623h 
Integralização Mínima: 5 anos e máxima: 7,5 anos 

 
BASE CURRICULAR ATUAL 

Código Componente Curricular 
Carga 

Horária 
Créditos 

Pré-
requisitos 

1º PERÍODO 

1 Introdução à Agronomia, Legislação e Ética Profissional 33,5 2  

2 Informática 33,5 2  

3 Metodologia da Pesquisa 67 4  

4 Matemática 67 4  

5 Química 67 4  

6 Biologia I 67 4  

7 Comunicação e Expressão 33,5 2  

8 Inglês Técnico 33,5 2  

9 Desenho Técnico Aplicado 33,5 2  

10 Sociologia Rural 33,5 2  

TOTAL 1º PERÍODO 469 28  

2º PERÍODO 

11 Agrometeorologia e Climatologia 67 4  

12 Estatística 67 4 4 

13 Física 67 4  

14 Bioquímica 67 4 5 

15 Biologia II 67 4 6 

16 Anatomia e Fisiologia dos Animais Domésticos 67 4  

17 Solos: Gênese, Propriedades e Classificação 67 4  

TOTAL 2º PERÍODO 469 28  

3º PERÍODO 

18 Técnicas e Análises Experimentais 67 4 12 

19 Fisiologia Vegetal 67 4 14, 15 

20 Topografia e Cartografia 67 4 4, 9 

21 Microbiologia Agrícola 67 4  

22 Aptidão, Uso, Manejo e Conservação de Solos e da Água 67 4 17 

23 Pastagens e Plantas Forrageiras 67 4  

24 Construções Rurais 67 4 9 
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 TOTAL 3º PERÍODO 469 28  

4º PERÍODO 

25 Genética e Biotecnologia 67 4  

26 Fitopatologia Geral3 33,5 2 21 

27 Nutrição de Plantas e Adubação 67 4 17 

28 Energia na agricultura 33,5 2  

29 Geoprocessamento e Georeferenciamento 67 4 20 

30 Bromatologia e Nutrição Animal1 67 4 14 

31 Economia Rural 33,5 2  

32 Política e Desenvolvimento Rural 33,5 2  

33 Máquinas, Mecanização Agrícola e Logística 67 4 13 

TOTAL 4º PERÍODO 469 28  

5º PERÍODO 

34 Fitopatologia Aplicada 67 4 26 

35 Fruticultura Geral 33,5 2 19 

36 Entomologia Geral 67 4  

37 Associativismo e Cooperativismo 33,5 2  

38 Manejo e Gestão Ambiental 67 4  

39 Produção e Manejo de Aves 33,5 2 30 

40 Produção e Manejo de Suínos 33,5 2 30 

41 Hidráulica e Hidrologia 33,5 2 13 

42  Manejo e Produção Florestal 33,5 2  

43 Melhoramento Vegetal 67 4 25 

 TOTAL 5º PERÍODO 469 28  

6º PERÍODO 

44 Olericultura 67 4 19 

45 Plantas de Lavoura I 67 4 27 

46 Entomologia Aplicada 67 4 36 

47 Controle de Plantas Invasoras 67 4 15 

48 Fruticultura Especial 33,5 2 35 

49 Produção e Manejo de Bovino de Leite 33,5 2 23, 30 

50 Produção e Manejo de Bovino de Corte 33,5 2 23, 30 

51 Tecnologia de Aplicação de Defensivos Agrícolas3 33,5 2  

52  Floricultura e Paisagismo  67 4 15, 27 

TOTAL 6º PERÍODO 469 28  

7º PERÍODO 

53 Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Vegetal 67 4 14 

54 Plantas de Lavoura II 67 4 27 

55  Administração Agroindustrial 67 4  

56 Controle de Qualidade e Pós-colheita de Produtos Agropecuários 67 4 19, 21 

57 Sistemas de Irrigação e Drenagem 67 4 41 

58  Prática Profissional I 67 4  

59  Relações Étnico-Raciais, Direitos Humanos e Cidadania  67 4  

TOTAL 7º PERÍODO 469 28  

8º PERÍODO 

60  Avaliação e Perícias Rurais 33,5 2 20, 38 

61 Manejo de Bacias Hidrográficas 33,5 2 20, 41 

62 Comunicação e Extensão Rural 33,5 2 32, 37 

63 Gestão de Marketing no Agronegócio 33,5 2  

64 Produção e Tecnologia de Sementes 67 4 19, 43, 54 

65 Direito e Legislação Agrária e Ambiental 67 4  

66 Sistemas Agroindustriais 67 4  

67 Elaboração de Projetos de TCC 67 4  

68 Prática Profissional II 67 4 58 

TOTAL 8º PERÍODO 469 28  

9º PERÍODO 

69 Trabalho de Conclusão de Curso 167,5 10  

70 Eletivas 335 20  

TOTAL 9º PERÍODO 502,5 30  

10º PERÍODO 

71 Estagio Supervisionado 368,5 22  
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TOTAL 10º PERÍODO 368,5 22  

TOTAL DO CURSO 4623 276  

 
Componentes Curriculares Eletivos  

COMPONENTES DE FORMAÇÃO ESPECÍFICA 

Código Componente Curricular 
Carga 

Horária 
Créditos 

72 Agroecologia 33,5 2 

73 Cultivo Hidropônico 33,5 2 

74 Agricultura Orgânica: Princípios Básicos 33,5 2 

75 Cultivo e Processamento de Plantas Medicinais e Aromáticas 33,5 2 

76 Fertirrigação e Quimigação 33,5 2 

77 Instalações e Ambiência na Produção Vegetal 33,5 2 

78 Sistema de Integração Agricultura-Pecuária 33,5 2 

79 Produção e Manejo de Ovinos 33,5 2 

80 Apicultura 33,5 2 

81 Piscicultura 33,5 2 

82 Desenho Assistido por Computador 67 4 

83 Agricultura de Precisão: Princípios e Aplicações 33,5 2 

84 Armazenamento de produtos Agrícolas 67 4 

85 Aviação Agrícola 33,5 2 

86 Divisão e Demarcação de Propriedades Rurais 33,5 2 

87 Bioengenharia dos solos 67 4 

88 Uso do GPS na Agricultura e Meio Ambiente 33,5 2 

89 Estratégias em Mercados de Derivativos Agropecuários 33,5 2 

90 Administração de Recursos Humanos 33,5 2 

91 Sistemas de Produção Leiteira 33,5 2 

92 Agroinformática 33,5 2 

93 Elaboração de Projetos Agropecuários 67 4 

94 Gerência de Promoção e Vendas 33,5 2 

95 Turismo Rural 33,5 2 

96 Comercialização Agrícola 33,5 2 

97 Empreendedorismo Rural 33,5 2 

98   Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 33,5 2 

TOTAL OFERECIDO 1.038,5 62 

TOTAL OBRIGATÓRIO 335 20 

 

QUADRO SÍNTESE 
Carga 

Horária 
 Créditos 

1- Total de Horas/créditos obrigatórios fixos, sem estágios e TCC 3618 216 

2- Total de Horas/créditos de práticas profissionais 134 8 

3- Total de Horas/créditos de estágio curricular supervisionado 368,5 22 

4- Total de Horas/créditos de eletivas oferecidas 1038,5 62 

5- Total de Horas/créditos de eletivas obrigatórias 335 20 

6- Total de Horas/créditos de Trabalho de Conclusão de Curso 167,5 10 

7 - Total de Horas de atividades curriculares complementares 83,75 5 

8- Total de Horas/créditos do Curso 4706,75 281 

 

 

BASE CURRICULAR ANTERIOR 
Código Componente Curricular Carga 

Horária 
Créditos Pré-

requisitos 

7º PERÍODO 

54 Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Vegetal 67 4 13 

55 Plantas de Lavoura II 67 4 28 

56 Sistemas Agroindustriais 67 4  

57 Controle de Qualidade e Pós-colheita de Produtos Agropecuários 67 4 19, 22 

58 Sistemas de Irrigação e Drenagem 67 4 42 
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59 Pratica Profissional I 67 4 10, 20, 23, 
25, 28, 34, 

39 e 43  

 TOTAL DO 7º PERÍODO 402 24  

8º PERÍODO 

60 Avaliação e Perícias Rurais  33,5 2 20, 39 

61 Manejo de Bacias Hidrográficas   33,5 2 20, 42 

62 Comunicação e Extensão Rural 33,5 2 33, 38 

63 Gestão Empresarial, Marketing e Agronegócio    67 4 32 

64 Produção e Tecnologia de Sementes 33,5 2 19, 26, 55 

65 Direito e legislação agrária e Ambiental 67 4  

66  Administração Agroindustrial 67 4  

67 Pratica Profissional II 67 4 59 

TOTAL DO 8º PERÍODO 402 24  

9º PERÍODO 

68 Estagio Supervisionado  502,5 30 67 

TOTAL DO 9º PERÍODO 502,5 30  

10º PERÍODO 

69 Trabalho de Conclusão de Curso 167,5 10 68 

 Eletivas 335 20  

TOTAL DO 10º PERÍODO 502,5 30  

 TOTAL DO CURSO 4.623h 276  

 
Componentes Curriculares Eletivos  

COMPONENTES DE FORMAÇÃO ESPECÍFICA 

Código Componente Curricular Carga Horária Créditos 

70 Agroecologia 33,5 2 

71 Cultivo Hidropônico 33,5 2 

72 Agricultura Orgânica: Princípios Básicos  33,5 2 

73 Cultivo e Processamento de Plantas Medicinais e Aromáticas 33,5 2 

74 Fertirrigação e Quimigação 33,5 2 

75 Instalações e Ambiência na Produção Vegetal 33,5 2 

76 Sistema de Integração Agricultura-Pecuária  33,5 2 

77 Produção e Manejo de Ovinos 33,5 2 

78 Apicultura 33,5 2 

79 Piscicultura 33,5 2 

80 Desenho Assistido por Computador 67 4 

81 Agricultura de Precisão: Princípios e Aplicações 33,5 2 

82 Armazenamento de produtos Agrícolas 67 4 

83 Aviação Agrícola 33,5 2 

84 Divisão e Demarcação de Propriedades Rurais 33,5 2 

85 Bioengenharia dos solos 67 4 

86 Uso do GPS na Agricultura e Meio Ambiente 33,5 2 

87 Estratégias em Mercados de Derivativos Agropecuários 33,5 2 

88 Administração de Recursos Humanos 33,5 2 

89 Pesquisa e Administração Mercadológica 33,5 2 

90 Agroinformática 33,5 2 

91 Elaboração de Projetos Agropecuários 67 4 

92 Gerência de Promoção e Vendas 33,5 2 

93 Turismo Rural 33,5 2 

94 Comercialização Agrícola 33,5 2 

95 Empreendedorismo Rural 33,5 2 

96 Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 33,5 2 

 TOTAL OFERECIDO 1038,5h 62 

 TOTAL OBRIGATÓRIO 335h 20 

 

QUADRO SÍNTESE Carga Horária Créditos 

1- Total de Horas/créditos obrigatórios fixos, sem estágios 3484 208 

2- Total de Horas/créditos de práticas profissionais 134 8 

3- Total de Horas/créditos de estágio curricular supervisionado 502,5 30 
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4- Total de Horas/créditos de eletivas oferecidas 1038,5 62 

5- Total de Horas/créditos de eletivas obrigatórias 335 20 

6- Total de Horas/créditos de Trabalho de Conclusão de Curso 167,5 10 

7 ï Total de Horas de atividades curriculares complementares 83,75 5 

8- Total de Horas/créditos do Curso 4706,75 281 

 

PERFIL DO PROFISSIONAL EGRESSO DE AGRONOMIA 
 

O egresso do Curso de Agronomia será um profissional com capacidade de realizar análise 
científica, de identificar e resolver problemas, de preocupar-se com a atualização permanente de 
conhecimentos e de tomar decisões com a finalidade de implantar, modificar e criar sistemas 
agropecuários e agroindustriais, sempre se preocupando com os aspectos sociais e de 
sustentabilidade, dentre os princípios éticos.  

Desta forma, a Instituição terá direcionamento das ações para habilitar o estudante egresso 
a construir atitudes de sensibilidade e compromisso social, ao mesmo tempo em que lhes prove 
sólida formação cientifica e profissional geral que os capacite a absorver e desenvolver tecnologias, 
observando tanto o aspecto do progresso social quanto da competência cientifica e tecnológica, 
permitindo ao profissional atuação crítica e criativa na identificação e resolução de problemas, 
considerando seus aspectos políticos, econômicos, sociais, ambientais e culturais, com visão ética 
e humanística, em atendimento as demandas da sociedade.   

A habilitação profissional deverá ainda assegurar a formação de profissionais aptos a 
compreender e traduzir as necessidades de indivíduos, grupos sociais e comunidades, com relação 
aos problemas tecnológicos, socioeconômicos, gerenciais e organizativos, bem como utilizar 
racionalmente os recursos disponíveis, além de conservar o equilíbrio do meio ambiente.  

  
 

COMPETÊNCIAS E HABILIDADES DO CURSO DE AGRONOMIA 
 

As diretrizes curriculares constituem-se de uma base comum e de uma parte diversificada 
que deverão permitir ao profissional do curso de Agronomia ter Competências e Habilidades para: 

¶ projetar, coordenar, analisar, fiscalizar, assessorar, supervisionar e especificar técnica e 
economicamente projetos do agronegócio e agroindustriais, aplicando padrões, medidas e controle 
de qualidade; 

¶ realizar vistorias, perícias, avaliações, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos, em 
condutas, atitudes e responsabilidade técnica e social, respeitando a fauna e a flora e promovendo 
a conservação e/ou recuperação da qualidade do solo, do ar e da água, com uso de tecnologias 
integradas e sustentáveis do ambiente; 

¶ atuar na organização e gerenciamento empresarial e comunitário interagindo e 
influenciando nos processos decisórios de agentes e instituições, na gestão de políticas setoriais; 

¶ produzir, conservar e comercializar alimentos, fibras e outros produtos agropecuários; 

¶ participar e atuar em todos os segmentos das cadeias produtivas do agronegócio; 

¶ exercer atividades de docência, pesquisa e extensão no ensino técnico profissional, 
ensino superior, pesquisa, análise, experimentação, ensaios e divulgação técnica e de extensão; 

¶ Enfrentar os desafios das rápidas transformações da sociedade, do mundo, do trabalho, 
adaptando-se às situações novas e emergentes. 
 

CORPO DOCENTE DO CURSO DE AGRONOMIA 

   Professor (a) Área de Conhecimento Titulação 
Regime de 
Trabalho 

Ana Paula Cecatto Agronomia Doutora Parcial 

Angélica Reolon da Costa Biologia/Agronomia Doutora Integral 

Carla Elizabeth Becker Arquitetura e Urbanismo Especialista Parcial 

Carla Simone Sperling Física Mestra Horista 
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Cinei Teresinha Riffel Agronomia Doutora Integral 

Claudete Maria Zimmermann Contabilidade Mestra Horista 

Cláudia Balzan Medicina Veterinária Doutoranda Horista 

Claudinei Márcio Schmidt Agronomia Mestre Integral 

Cléia dos Santos Moraes Agronomia Doutora Integral 

Daniela Busatti Cassanego Agronomia Doutora Horista 

Danielli Sacarantti Direito Mestra Horista 

Denise da Luz Siqueira Informática Mestra Horista 

Douglas Faoro Matemática e Estatística Mestre Parcial 

Edileusa Kersting da Rocha Agronomia Mestra Horista 

Eva Rita M. Ferreira Crestani Química Mestranda Horista 

Fábio Karlec Agronomia Doutorando Horista 

Fernando Dorneles Fagundes Agronomia Mestre Horista 

Gildor Spengler Scherer Química Especialista Horista 

Graziela Sawitzki  Engenharia Civil Especialista Horista 

Hélio João Franciscatto Medicina Veterinária Especialista Horista 

Ivar José Kreutz Agronomia Mestre Horista 

Jesildo Moura de Lima Administração Doutorando Parcial 

Letícia dos Santos Holbig Harter Agronomia Doutora Parcial 

Lucas Nunes Frizzo Agronomia Mestre Horista 

Marcelino Colla Agronomia Mestre Horista 

Marcos Caraffa Agronomia/Engenharia da Produção Mestre Integral 

Marcos Eduardo Servat Economia Mestre Horista 

Nair Dahmer Biologia/Melhoramento Vegetal Pós-Doutora Parcial 

Nelson José Fonseca Smola Agronomia Especialista Horista 

Nilvane Teresinha Ghellar Müller Biologia Doutora Horista 

Paulo André Klarmann Agronomia 
 

Mestre Parcial 

Rodrigo Pizzani Agronomia Doutor Integral 

Roseli Maria Stringhini Corrêa Engenharia Civil Mestra Horista 

Sandra Simoni Callegaro Hatje Agronomia Mestra Horista 

Sara Breitenbach Diniz Linguistica ï Inglês Especialista Parcial 

Valberto Müller Engenharia Agrícola Mestre Parcial 

 
 

EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE AGRONOMIA 
 
As ementas dos componentes curriculares do Curso de Agronomia, conforme 

apresentadas no quadro anterior, poderão ser acessadas livremente na home-page da SETREM, 
pelo endereço http://graduacao.setrem.com.br/43/agronomia, na Coordenação do Curso ou na 
Secretaria. 
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 BACHARELADO EM DIREITO 

Habilitação: Bacharel em Direito 
Autorização: Portaria nº 393, de 04/05/2017, publicada no D.O.U. em 05/05/2017. 
Turno: Noturno 
Integralização: mínima 5 anos e máxima 7,5 anos 
Carga Horária Total: 3.935h (235 créditos) 

 

1º semestre 

Nº Disc. Disciplina Carga Horária Créditos 

01 Teoria Geral do Direito Privado I  67 4 

02 Teoria Geral do Estado e Ciência Política  67 4 

03 Direitos Humanos 33 2 

04 Metodologia da Pesquisa Científica  67 4 

05 Sociologia  34 2 

06 Filosofia 33 2 

07 Hermenêutica 34 2 

Total do 1º Semestre 335 20 

2º semestre 

Nº Disc. Disciplina Carga Horária Créditos 

21 Teoria Geral do Processo 33 2 

22 Economia 34 2 

23 Teoria Geral do Direito Privado II  67 4 

24 Direito Penal I  67 4 

25  Psicologia e Direito 67 4 

26 Direito Constitucional I 67 4 

Total do 2º Semestre 335 20 

3º semestre 

Nº Disc. Disciplina Carga Horária Créditos 

31 Direito Penal II 67 4 

34 Direito Constitucional II 67 4 

33 Direito Processual Civil I 67 4 

34 Direito das Obrigações 67 4 

35 Direito Empresarial 67 4 

Total do 3º Semestre 335 20 

4º semestre 

Nº Disc. Disciplina Carga Horária Créditos 

41 Direito Empresarial Societário 67 4 

42 Contratos 67 4 

43 Direito Administrativo I 67 4 

44 Direito Processual Civil II 67 4 

45 Direito Penal III 67 4 

Total do 4º Semestre 335 20 

5º Semestre 

Nº Disc. Disciplina Carga Horária Créditos 

51 Contabilidade Gerencial 33 2 

52 Direito Processual Civil III 67 4 

53 Direito Administrativo II 67 4 

54 Subjetividade, Diversidade e Conflito 34 2 

55 Direito das Coisas 67 4 

56 Recuperação de Empresas e Falência 67 4 

Total do 5º Semestre 335 20 

6º Semestre 

Nº Disc. Disciplina Carga Horária Créditos 

61 Gestão Empresarial e Planejamento Estratégico 67 4 

62 Direito Processual Civil IV  67 4 

63 Direito Internacional Público e Direito da Integração 67 4 

64 Direito Individual do Trabalho  67 4 

65 Direito das Famílias 67 4 

Total do 6º Semestre 335 20 

7º Semestre 
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Nº Disc. Disciplina Carga Horária Créditos 

71 Processo Penal I 67 4 

72 Títulos de Crédito e Contratos Empresariais 33 2 

73 Direito Coletivo do Trabalho 67 4 

74 Direito das Sucessões 34 2 

75 Estágio I  67 4 

76 Mediação e Arbitragem 67 4 

Total do 7º Semestre 335 20 

8 º semestre 

Nº Disc. Disciplina Carga Horária Créditos 

81 Direito Tributário I 67 4 

82 Processo Penal II 67 4 

83 Processo do Trabalho 33 2 

84 Metodologia da Pesquisa Jurídica 34 2 

85 Estágio II  67 4 

86 Direito da Seguridade Social 67 4 

87 Responsabilidade Civil 33 2 

Total do 8º Semestre 368 22 

9º semestre 

Nº Disc. Disciplina Carga Horária Créditos 

91 Direito Internacional Privado  67 4 

92 Empreendedorismo 33 2 

93 Eletiva I 34 2 

94 Direito Tributário II 67 4 

95 Direito do Consumidor 67 4 

96 Direito Ambiental 67 4 

97 Estágio III  100 6 

98 Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso I  67 4 

Total do 9º Semestre 502 30 

10º semestre 

Nº Disc. Disciplina Carga Horária Créditos 

101 Informática Jurídica 33 2 

102 Ética Geral e Profissional  34 2 

103 Estágio IV  67 4 

104 Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso II 67 4 

105 Eletiva II 33 2 

106 Direito Cooperativo 34 2 

107 Processo Tributário  33 2 

108 Bioética e Biodireito 34 2 

109 Direito da Criança e do Adolescente 33 2 

110 Filosofia do Direito 67 4 

111 Direito Econômico 34 2 

Total do 10º Semestre 469 28 

Atividades Complementares de Graduação 250 15 

TOTAL DO CURSO 3.935 235 
 

 

TOTAL DE HORAS DO CURSO 3.935 horas 

Detalhamento das Atividades de Ensino 

Atividades de Ensino 3.216 horas 

Atividades de Estágio e de Prática Jurídica  301 horas 

Trabalho de Conclusão de Curso 168 horas 

Atividades Complementares de Graduação 

Atividades Complementares de Graduação  250 horas 
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PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO DO BACHARELADO EM DIREITO 
  

¶ Compreensão humanista, ética e cidadã dos fenômenos sociais; 

¶ Capacidade analítica, investigativa e de proposição de soluções e alternativas aos 
problemas que se apresentam; 

¶ Conhecimento da dimensão social, cultural e econômica do Direito; 

¶ Compreensão da sinergia entre Direito, sociedade, desenvolvimento sustentável e 
possível melhoria das condições sociais; 

¶ Capacidade de análise, compreensão e aplicação das normas jurídicas nacionais e 
internacionais; 

¶ Vocação inter e transdisciplinar para compreensão adequada do mundo globalizado; 

¶ Percepção dos mercados regionais integrados, em especial, do Mercosul; 

¶ Inovação e atuação executiva empresarial; 

¶ Mediador qualificado de conflitos; 

¶ Capacidade de atuação nas organizações públicas; 

¶ Vocação associativista e cooperativista, aliada à capacidade de atuar em equipe; 

¶ Vocação para a pesquisa, extensão e socialização dos saberes. 

  

HABILIDADES ESPERADAS DO PROFISSIONAL EM DIREITO 

Referenda-se que toda aptidão deve possibilitar conhecimento de saberes que, 
efetivamente, possam ser aplicados e dirigidos à solução dos problemas que se apresentarem, 
sejam estes de índole técnica ou de natureza ético-valorativa. Portanto, nos contornos desta 
proposta e, em acordo com as Diretrizes Curriculares, emergem as seguintes habilidades e 
competências: 

a) leitura, compreensão e elaboração de textos, atos e documentos jurídicos ou 
normativos, com a devida utilização das normas técnico-jurídicas; 

b) interpretação e aplicação do Direito; 

c) pesquisa e utilização da legislação, da jurisprudência, da doutrina e de outras fontes do 
Direito; 

d) adequada atuação técnico-jurídica, em diferentes instâncias, administrativas ou 
judiciais, com a devida utilização de processos, atos e procedimentos; 

e) correta utilização da terminologia jurídica ou da Ciência do Direito; 

f) utilização de raciocínio jurídico, de argumentação, de persuasão e de reflexão crítica; 

g) julgamento e tomada de decisões; 

h) domínio de tecnologias e métodos para permanente compreensão e aplicação do 
Direito. 

 

À estas citadas habilidades e competências, agregam-se as seguintes:  

¶ Adequado preparo para atender às demandas e dificuldades da dinâmica empresarial; 

¶ Capacidade de entender, prevenir e mediar conflitos; 
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¶ Compreensão da dinâmica associativista, cooperativista e comunitária; 

¶ Percepção e leitura da realidade que circunda o jurista; 

¶ Capacidade de trabalhar e construir soluções coletivas nos diferentes momentos de sua 
atividade profissional; 

¶ Capacidade de atuação na pesquisa científica e no desenvolvimento da Ciência Jurídica. 

 

CORPO DOCENTE DO BACHARELADO EM DIREITO  
 

Professores Titulares Área do Conhecimento Titulação Regime de 
Trabalho 

Cris Krindges Psicologia Jurídica Doutoranda Horista 

Danielli Scarantti Direito Público ï Direitos Humanos, 
Teoria Geral do Processo, 
Hermenêutica Jurídica 

Mestre Horista 

Domingos Benedetti Rodrigues Direito Público ï Teoria do Estado, 
Constitucional, Agrário e Ambiental 

Doutor Parcial 

Maíra Fronza de Costa Direito Público ï Teoria do Estado, 
Constitucional e Administrativo 

Mestre Horista 

Marcos Paulo Scherer Direito Privado ï Teoria Geral, Direito 
Ambiental e Prática Jurídica 

Mestre Integral 

Rafael Lago Salapata Direito Público - Penal e 
Constitucional 

Mestre Horista 

Thaís Kerber de Marco Direito Público, Metodologia da 
Pesquisa e Metodologia da Pesquisa 
Jurídica 

Mestre Horista 

Tiago Neu Jardim Economia, Direito Público, Direito 
Administrativo e Tributário 

Mestre Horista 
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BACHARELADO EM ENFERMAGEM 

Habilitação: Bacharel/a em Enfermagem. 
Reconhecimento: Portaria MEC nº 2.999, de 30/08/2005, publicado no D.O.U. nº 169 de 
01/09/2005. 
Renovação de Reconhecimento: Portaria nº 1, de 06/01/2012, publicada no D.O.U. em 
09/01/2012. 
Publicação da Base Curricular Atual no D.O.U. nº 219, de 13/11/2012. 
Turno: Diurno e Noturno. 
Carga Horária Total: 4.020h (240 créditos). 
Integralização: mínima 5 anos e máxima: 7,5 anos. 

 
BASE CURRICULAR ATUAL 

 

Código Componente Curricular 
Carga 

Horária 
(h) 

Créditos 
Pré-

requisitos 

1º PERÍODO 

4300 Biologia Celular e Molecular 83,75 5   

4301 Enfermagem e Saúde Ambiental 67 4   

4302 Epistemologia da Enfermagem 33 2   

4303 Histologia e Anatomia Humana 83,75 5   

4304 Língua Portuguêsa Instrumental 67 4   

  TOTAL DO 1º PERÍODO 335 20   

2º PERÍODO 

4305 Fisiologia e Semiotécnica 100,5 6 4303 

4306 Fundamentos das Ciências Sociais 67 4  

4307 Genética e Embriologia 33,5 2 4300 

4308 Microbiologia e Imunologia 67 4 4300 

4309 Seminário Vivencial 33,5 2  

4310 Informática 33,5 2  

 TOTAL DO 2º PERÍODO 335 20  

3º PERÍODO 

4311 Bioética I 33,5 2   

4312 Enfermagem em Saúde Coletiva I 117,25 7   

4313 Epidemiologia e Vigilância em Saúde I 67 4   

4314 Metodologia da Pesquisa 67 4   

4315 Parasitologia 50,25 3   

  TOTAL DO 3º PERÍODO 335 20   

4º PERÍODO 

4316 Enfermagem e Educação I 33,5 2   

4317 Farmacologia 67 4 4305 

4318 Fundamentos de Enfermagem 184,25 11 4303/4305 

4319 Iniciação Científica I 50,25 3 4314 

4320 Patologia 50,25 3 4305 

  TOTAL DO 4º PERÍODO 385,25 23   

5º PERÍODO 

4321 Bioética II 33,5 2   

4322 Enfermagem no Cuidado à Criança e ao Adolescente 134 8 4317/4318 

4323 Enfermagem no Cuidado à Mulher 150,75 9 4317/4318 

4324 Seminário Temático ï Enfermagem Contemporânea 33,5 2   

  TOTAL DO 5º PERÍODO 351,75 21   

6º PERÍODO 

4325 Administração e Gestão em Enfermagem I 50,25 3   

4326 Enfermagem e Educação II 50,25 3   

4327 Enfermagem em Saúde Coletiva II 201 12 4312 

4328 Enfermagem no Cuidado Mental Coletivo 134 8 4317/4318 

  TOTAL DO 6º PERÍODO 435,5 26   

7º PERÍODO 

4329 Enfermagem no Cuidado ao Adulto I 368,5 22 4317/4318 

4330 Iniciação Científica II 67 4 4319 

  TOTAL DO 7º PERÍODO 435,5 26   
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8º PERÍODO 

4331 Administração e Gestão em Enfermagem II 83,75 5 4325 

4332 Enfermagem no Cuidado ao Adulto II 150,75 9 4329 

4333 Epidemiologia e Vigilância em Saúde II 67 4 4313 

4334 Inclusão Social 33,5 2   

  TOTAL DO 8º PERÍODO 335 20   

9º PERÍODO 

4335 Créditos Optativos Obrigatórios I 67 4   

4336 Estágio Supervisonado I 402 24 4325/4331 

4337 Iniciação Científica III 83,75 5 4330 

4338 Sistemas de Informação 50,25 3 4310 

  TOTAL DO 9º PERÍODO 603 36   

10º PERÍODO 

4339 Créditos Optativos Obrigatórios II 67 4   

4340 Estágio Supervisionado II 402 24 4625/4331 

  TOTAL DO 10º PERÍODO 469 28   

  TOTAL DO CURSO 4.020 240   
     

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS 

4341 Atendimento Pré-hospitalar 67 4   

4342 Auditoria e Registros em Enfermagem 33,5 2   

4343 Dicção, Desinibição e Oratória 67 4   

4344 Dietoterapia 33,5 2   

4345 Educação e Cuidado 33,5 2   

4346 Enfermagem e Assistência Domiciliar 33,5 2   

4347 Humanização em Saúde  33,5 2   

4348 Língua Brasileira de Sinais 67 4   

4349 Língua Inglesa Instrumental 67 4   

4350 Necessidades Educacionais Especiais 67 4   

4351 Planejamento e Gestão 33,5 2   

4352 Plantas Medicinais 33,5 2   

4353 Práticas Integrativas e Complementares em Saúde 33,5 2   

4354 Produção de Eventos Científicos 33,5 2   

4355 Sociedade, Saúde e Violência 33,5 2   

4356 Atividade Complementar de Graduação ï ACG 603 36   

Para integralizar o currículo pleno do curso, o estudante precisa cursar os Créditos Optativos Obrigatórios I e II 
(4335 + 4339) com carga horária de 144 horas relógio, equivalentes a 08 créditos. Estes são cursados dentre os 
componentes elencados como Componentes Curriculares Optativos Obrigatórios descritos ao final da grade 
curricular. Cada componente para ser executado, precisa ter um mínimo de 20 estudantes matriculados. Fica 
também a possibilidade de aproveitamento de parte dos Créditos Optativos Obrigatórios I e II (2 créditos) através 
das ACG, conforme Resolução CD que regulamenta ACG na SETREM. 

Para comprovar as Atividades Complementares de Graduação (ACG) de até 603 horas, equivalentes a 36 
créditos, o estudante precisa realizar atividades que façam parte da Resolução CD que regulamenta as ACG na 
SETREM e solicitar a análise, aprovação e posterior inclusão em seu diploma. 

Nos primeiros 3 períodos do curso, as aulas são à noite; no 4º período iniciam-se as Práticas Clínicas e 
Educativas (PCE), nas quais os estudantes optam por cursá-las pela manhã ou tarde; No 9º e 10º períodos os 
estudantes cursam os Estágios Supervisionados (ES) e suas execuções são nos períodos manhã e tarde. 

Em sua organização pedagógica e curricular o curso de Bacharelado em Enfermagem da SETREM, poderá 
ofertar componentes curriculares que utilizarão a modalidade semi-presencial, com base no art. 81 da Lei n. 
9.394/96 e na Portaria n. 4.059/04. Poderão ser ofertados componentes curriculares integrais ou parciais, num 
limite de 20% (vinte por cento) da carga horária total do curso. As avaliações dos componentes curriculares que 
usarem esta modalidade serão presenciais. No Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado em Enfermagem, 
consta uma definição conceitual e de alguns procedimentos da modalidade semi-presencial. 

 
QUADRO SÍNTESE 

(A) Tempo mínimo de integralização exigido por lei para a Enfermagem  5 anos 

(B) Nº mínimo de horas exigidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais da Enfermagem 4.000 

(C) Tempo mínimo de integralização do Bacharelado em Enfermagem SETREM 5 anos 

(D) Tempo máximo de integralização do Bacharelado em Enfermagem SETREM 7,5 anos 
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Carga 

Horária 
Créditos % Obs. 

(E) Total para integralização do Bacharelado em Enfermagem 
SETREM 

4.020 240 100   

(F) Estágio Supervisionado (ES) 804 48 20 
4336 + 
4340 

(G) Aulas teóricas, incluídos Créditos Optativos Obrigatórios 2.571,13 153,5 64   

(H) Aulas teórico/práticas 326,63 19,5 8,1   

(I) Práticas Clínicas e Educativas (PCE) 318,25 19 7,9   

(J) Créditos Optativos Obrigatórios I e II 134 8 3,3   

(K) Horas para TCC (projeto e pesquisa) 150,75 9 3,8 
4330 + 
4337 

(L) Horas possíveis em Atividades Complementares de Graduação 
ï ACG 

603 36 15 
 

(M) Total de horas possíveis no Bacharelado em Enfermagem 
SETREM 

4.623 276 115 (E) + (L) 

 
Cálculo das horas/dias das PCE e ES 

 

Períodos 
Carga 

Horária 
Créditos  

Nº de dias 
em horas 

Práticas Clínicas e Educativas (PCE) jornada de 5h 

4º Período 50,25 3 10 

5º Período 67 4 13 

6º Período 100,5 6 20 

7º Período 100,5 6 20 

Estágios Supervisionados (ES) jornada de 8h 

9º Período 336,68 24 42 

10º Período 336,68 24 42 

 

PERFIL DO PROFISSIONAL EGRESSO DO BACHARELADO EM ENFERMAGEM 

A concepção curricular do curso abre possibilidades para que o(a) profissional tenha 
habilidades de atuar com conhecimento, experiência e pró-atividade, demonstrando autonomia, 
consciência da necessária interação com a comunidade, respeito pelo ser humano e atenção aos 
objetivos de seu trabalho, que são a promoção, a prevenção e a reabilitação em saúde, bem como 
a educação permanente. 

Enfermeiro/a, que trabalha com a ciência e a arte de cuidar do sujeito e da coletividade em 
todos os níveis de atenção à saúde, considerando suas necessidades a partir do meio sócio-
histórico em que vive. Profissional generalista, humanista, crítico, pesquisador e reflexivo. Tem seu 
trabalho pautado no rigor científico e intelectual, nos preceitos éticos e na comunicação eficaz. 

Capaz de reconhecer, planejar, organizar, coordenar, implementar e reavaliar a assistência 
de enfermagem a sujeitos e/ou comunidade, para situação/problema e seus determinantes, tendo 
conhecimento do perfil epidemiológico regional e nacional, participando da equipe multiprofissional 
prestadora de serviços aos usuários do Sistema Único de Saúde.  

Profissional comprometido com as necessidades efetivas e urgentes da comunidade, em 
todas as fases do ciclo vital, que age como facilitador da interação dos sujeitos com seu ambiente 
e promove o exercício da cidadania consciente. 

Está preparado para assumir serviços de gestão ou assistência em: unidades básicas de 
saúde, hospitais, ambulatórios, consultórios, clínicas, empresas, indústrias, creches e demais 
instituições de saúde. Atua também de forma autônoma, realizando atividades assistenciais e 
educativas em caráter domiciliar, individual e/ou coletivo, qualificando seu fazer dentro de uma 
comunidade que se transforma a todo tempo.  

Capacitado a trabalhar, a agir, a coordenar e a desenvolver práticas profissionais, 
assistenciais, de ensino e de pesquisa que promovem e produzem Enfermagem(s) e Saúde. 

Este perfil confere ao profissional enfermeiro postura transformadora em qualquer nível de 
desenvolvimento das políticas, programas e estratégias de saúde, atendendo aos princípios da 
universalidade, integralidade, equidade, solidariedade e hierarquização que constituem o sistema 
único de saúde. 



41 

 

 

HABILIDADES ESPERADAS DO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM 

O egresso do Curso de Bacharelado em Enfermagem da SETREM deverá ser capaz de: 

a) desenvolver o cuidado humano visando a promoção da qualidade da vida; 

b) prestar Assistência Integral de Enfermagem em diversos níveis de atenção à saúde; 

c) intervir no processo saúde/doença responsabilizando-se pela qualidade da assistência 
prestada; 

d) prestar cuidados de Enfermagem compatíveis com as diferentes necessidades 
apresentadas pelo sujeito, pela família e pelos diferentes grupos da comunidade; 

e) analisar numa perspectiva histórico-cultural, os determinantes e os condicionantes 
políticos, sócio-econômicos e ambientais do processo saúde/doença, atuando como agente de 
mudança; 

f) reconhecer seu papel de educador atuando como produtor e multiplicador do 
conhecimento; 

g) planejar e implementar programas de formação permanente/continuada dos 
trabalhadores de Enfermagem; 

h) responsabilizar-se pela qualidade da assistência de Enfermagem, como  responsável 
técnico e científico da equipe de Enfermagem; 

i) planejar, programar e gerir serviços, no Sistema de Saúde vigente; 

j) reconhecer as relações de trabalho e sua influência na saúde; 

k) reconhecer, planejar, organizar, coordenar, implementar e reavaliar a assistência de 
enfermagem a sujeitos, grupos e coletividade, em todas as fases do ciclo vital, nos diversos níveis 
de complexidade, usando metodologia específica e adequada; 

l) gerenciar o processo de trabalho em Enfermagem com princípios de Ética e de Bioética, 
com resolutividade tanto em nível individual como coletivo em todos os âmbitos de atuação 
profissional; 

m) compreender as Política Públicas de Saúde no contexto das Políticas Sociais, 
reconhecendo os perfis epidemiológicos das populações; 

n) utilizar os códigos éticos, políticos e normativos da Enfermagem como fundamento de 
sua prática; 

o) desenvolver atividades de pesquisa inerentes a área de trabalho, para atuar com 
competência técnica/científica, ética, política e estética na realidade que enfrentará como um  
profissional da Saúde; 

p) ministrar cursos de extensão na área da saúde coletiva; 

q) ser um profissional empreendedor na busca de novas alternativas de trabalho na área 
da Enfermagem; 

r) promover e valorizar o trabalho em equipe; 

s) estabelecer processos de comunicação eficientes e eficazes; 

t) primar por uma postura de ação comunicativa, que revele o domínio das tecnologias de 
comunicação, de informação e de ponta; 

u) facilitar o processo de inclusão dos sujeitos, independente de sua condição social; 

v) integrar as ações de enfermagem às ações multiprofissionais; 

w) participar da composição das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de 
saúde; 

x) assessorar órgãos, empresas e instituições em projetos de saúde; 

y) cuidar da própria saúde física e mental e buscar seu bem-estar como cidadão e como 
enfermeiro; 

z) reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de política e 
planejamento em saúde. 
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EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO BACHARELADO EM ENFERMAGEM 

As ementas dos componentes curriculares do Bacharelado em Enfermagem, conforme 
apresentadas nos quadros anteriores, poderão ser acessadas livremente na página da SETREM 
ï http://graduacao.setrem.com.br/34/enfermagem, na Coordenação do Curso ou na Secretaria 
Acadêmica. 

 

CORPO DOCENTE DO BACHARELADO EM ENFERMAGEM 

O corpo docente do curso do Bacharelado em Enfermagem é composto por professores 
comprometidos com a produção do conhecimento acadêmico, tendo como pressupostos básicos 
o perfil do egresso e como postura, a busca contínua do conhecimento pela pesquisa, o respeito à 
individualidade, o ato de prestar o cuidado humano, mantendo e retomando a dignidade da pessoa 
em todos os âmbitos da vida, a prestação da assistência de enfermagem na atenção à saúde e a 
responsabilidade pela formação para educação em saúde. 

Os docentes desenvolvem suas atividades, embasados na proposta de formar 
Enfermeiros(as) generalistas, que dominem os conhecimentos básicos da área, respeitando o que 
é proposto pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduação em Enfermagem. 

Buscam qualificar o(a) acadêmico(a) desafiando-os (as) a avaliar continuamente seu 
trabalho para, com isso, buscar novas possibilidades de intervenção profissional, enfatizam a 
importância da educação continuada, buscando garantir sua integração no processo de 
transformação necessário à sociedade. 

Ainda são responsabilidades do corpo docente, orientar os acadêmicos de forma a 
possibilitar que o futuro profissional, busque um compromisso com a pesquisa, com o 
conhecimento científico, com a realidade na qual estão inseridos, com a pessoa, a família e a 
comunidade, com a profissão, com o direito do cliente de receber adequada assistência de 
enfermagem e com as entidades de classe. 

 

Professores Titulares Área do Conhecimento Titulação 
Regime de 
Trabalho 

Ana Paula Cecatto Agronomia Doutora Parcial 

Angélica Reolon da Costa Biologia/Genética/Agronomia Doutora Parcial 

Carlice Maria Scherer Enfermagem Mestre Integral 

Elisangela Siomara Rodrigues Enfermagem Mestranda Parcial 

Fauzi de Moraes Shubeita Informática Doutor Integral 

Gilberto Ignácio Lunkes Farmácia Doutor Horista 

Gilberto Souto Caramão Enfermagem e Obstétrica/Educação Mestre Integral 

Jacinta Spies Enfermagem e Obstétrica Especialista Parcial 

Lisete Maria Sander Kunzler Enfermagem Especialista Parcial 

Marina Zucatto Educação Mestre Parcial 

Mírian Herath Rascovetzki Enfermagem Especialista Horista 

Nair Dahmmer Ciências Biológicas Pós-doutora Horista 

Paulo Cesar Pich Enfermagem Especialista Parcial 

Paulo Fábio Pereira Enfermagem Mestre Parcial 

Silvana Ceolin Enfermagem Doutora Parcial 

Silvia Natália Mello Educação Mestre Parcial 

Vanessa Sallapata Letras Português Especialista Horista 

Vera B. P. Zimmermann Weber Biologia/Educação Mestre Parcial 

  

  



43 

 

 BACHARELADO EM ENGENHARIA DE PRODU¢ëO 

Habilitação: Engenheiro de Produção 
Reconhecimento: Portaria MEC nº 951, de 15/07/2009, publicada no D.O.U. nº 134, de 
16/07/2009.  
Renovação de Reconhecimento: Portaria nº 286, de 21/12/2012, publicada no D.O.U. em 
27/12/2012. 
Turno: Noturno 
Carga Horária Total: 3.718,5 h 
Integralização mínima: 5 anos e máxima: 7,5 anos 

 
BASE CURRICULAR ATUAL 

 Código Componente Curricular 
Carga 

Horária 
Créditos 

Pré-
Requisitos 

 EIXO TEMÁTICO: FATORES DE PRODUÇÃO e SISTEMAS INDUSTRIAIS 

 1º Período 

 1 Introdução à Engenharia de Produção 33,5  2  - 

2 Informática para Engenharia 33,5  2  - 

3 Geometria Analítica e Álgebra Linear 67  4  - 

4 Cálculo I 67  4  - 

5 Comunicação e Expressão 33,5  2  - 

6 Metodologia da Pesquisa 67  4  - 

7 Matemática Básica 33,5  2  - 

Total do 1º Período 335  20  

ELETIVA 1 

8 Lógica 33,5  2  - 

 2º PERÍODO 

9 Segurança no Trabalho  67  4   

10 Química I  67  4  7 

11 Física I   67  4  7 

12 Cálculo II  67  4  4, 7 

13 Desenho para Engenharia de Produção  67  4  - 

Total do 2º Período  335  20   

 ELETIVA 2 

14 Dicção e Oratória 33,5  2  - 

 3º PERÍODO 

 15 Ergonomia 33,5  2  - 

16 Química II  67  4  10 

17 Microbiologia  67  4  - 

18 Física II   67  4  11 

19 Metrologia, Inspeções e Ensaios  33,5  2  - 

20 Matérias Primas e Sistemas Industriais 33,5  2  - 

21 TGA ï Teoria Geral da Administração  33,5  2  - 

22 Inglês Técnico  67  4  - 

Total do 3º Período  402  24  

 4º PERÍODO 

23 
Prática de Produção I (Fatores de Produção e Sistemas 
Industriais) 

 117,3  7  2, 6, 20 

24 Bioquímica  33,5  2  16, 17 

25 Estatística   67  4  - 

26 Desenho Avançado para Engenharia de Produção  67  4  13 

27 Cálculo III  67  4  12 

28 Biotecnologia  33,5  2  17, 24 

Total do 4º Período  385,3  23   

 ELETIVA 3 

29 Máquinas e Equipamentos Industriais 
 3

5 
 2  - 
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EIXO TEMÁTICO: PROCESSO DE PRODUÇÃO 

 5º PERÍODO 

30 Gestão da Qualidade  67  4  - 

31 Termodinâmica  67  4  18 

32 Filosofia  67  4  - 

33 Planejamento e Controle da Produção ï PCP I  67  4  - 

34 Pesquisa Operacional I  67  4  25 

35 Operações Unitárias I  33,5  2  16 

Total do 5º Período  368,5  22   

 ELETIVA 4 

36 Liderança e Ética  33,5  2  - 

 6º PERÍODO 

37 
Prática de Produção II (Proposição de um Processo de 
Produção) 

 117,3  7 
 23, 30, 33, 

34 

38 Planejamento Industrial  33,5  2  30, 33 

39 Gerenciamento de Projetos  33,5  2  30, 33 

40 Sociologia  67  4  - 

41 Pesquisa Operacional II  67  4  34 

42 Transferência de Calor e Refrigeração  67  4  31 

Total do 6º Período  385,3  23  

 ELETIVA 5 

43 Gestão de Pessoas  33,5  2  - 

 EIXO TEMÁTICO: PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO 

 7º PERÍODO 

44 Operações Unitárias II  67  4  35 

45 Materiais de Engenharia  67  4  16, 18 

46 Eletricidade  67  4  18 

47 Planejamento e Controle da Produção ï PCP II  67  4  33 

48 Projeto de Produto 67  4  38, 39 

Total do 7º Período 335  20  

 ELETIVA 6 

49 Empreendedorismo e Inovação 33,5  2  - 

 8º PERÍODO 

50 
Prática de Produção III (Desenvolvimento de um 
Produto) 

117,3  7  37, 48 

51 Gestão de Custos 67  4  48 

52 Marketing  33,5  2  - 

53 Economia e Mercados 33,2  2  21 

54 Sistemas de Informação Industrial 67  4  2, 46 

55 Logística e Distribuição 33,5  2  41 

56 Simulação de processo ï PCP III 33,5  2  47 

Total do 8º Período  385,3  23   

 ELETIVA 7 

57 Tópicos Especiais de Engenharia de Produção 33,5  2  - 

 EIXO TEMÁTICO: ENGENHARIA ECONOMICA 

 9º PERÍODO 

58 Gestão Ambiental 33,5  2  16, 17 

59 Automação Industrial            33,5  2  2, 55 

60 Gestão Financeira e Engenharia Econômica 67  4  52 

61 Projeto de Estágio 33,5  2  ( * ) 

62 Legislação e Normalização 33,5  2  - 

63 Gestão de Serviços e Manutenção 67  4  50 

Total do 9º Período 268  16   

 ELETIVAS 8, 9 e 10 

64 Psicologia Organizacional 33,5  2  - 

65 Elementary Technological English 33,5  2   
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66 Linguagem Brasileira de Sinais ï Libras 33,5  2   

10º PERÍODO 

67 Estágio de Conclusão de Curso  351,8  21  ( ** ) 

Total do 10º Período  351,8  21   

TOTAL DO CURSO  3718,7  222   

*  Todas as disciplinas até o 8º Período concluídas 
** Todas as disciplinas obrigatórias e créditos eletivos necessários concluídos. 

 
Descrição Carga 

Horária 
Crédito** 

1- Total de Horas/créditos obrigatórios fixos, sem estágio 3.199,4 191 

2- Total de Horas/créditos eletivos oferecidos 335 20 

3- Total de Horas/créditos eletivos obrigatórios (50%) 167,5 10 

4- Total de Horas/créditos de práticas profissionais 351,8 21 

5- Total de Horas/créditos de estágio de conclusão 351,8 21 

6- Total de Horas/créditos teóricos 1 +3 ï 4 3.015 180 

7- Total de Horas/créditos práticos 4 + 5 703,6 42 

8- Total de Horas/créditos obrigatórios, sem estágio de conclusão de curso 1 + 3 3.366,9 201 

9- Total de Horas/créditos obrigatórios com o estágio de conclusão de curso 5 + 8 3.718,7 222 
(*) Cada hora aula corresponde a 60 minutos. 
(**) Cada crédito corresponde a 20 horas/aula. 
OBS. O Curso pode oferecer componentes curriculares com a modalidade semipresencial em até 20% do tempo previsto para a 
integralização do respectivo componente curricular, amparado conforme a portaria 4.059/2004 Art. 1º. 

 
BASE CURRICULAR ANTERIOR 

 Código Componente Curricular Carga Horária Créditos 
Pré-

Requisitos 

 EIXO TEMÁTICO: FATORES DE PRODUÇÃO e SISTEMAS INDUSTRIAIS 

3º PERÍODO 

 15 Operações Unitárias I 33,5  2  - 

16 Estatística 67  4  - 

17 Microbiologia 67  4  - 

18 Física II  67  4  11 

19 Metrologia, Inspeções e Ensaios 33,5  2  3 

20 Sociologia 67  4  - 

Total do 3º Período 335  20  

ELETIVAS 3 

21 Máquinas e Equipamentos Industriais 33,5  2  - 

4º PERÍODO 

22 
Prática de Produção I (Fatores de Produção e Sistemas 
Industriais) 

117,3  7  6, 2,17 

23 Bioquímica 33,5  2  10, 17 

24 Química II 67  4  10 

25 Desenho Técnico 67  4  3 

26 Cálculo III 67  4  12 

27 TGA ï Teoria Geral da Administração 33,5  2  - 

Total do 4º Período 385,3  23   

ELETIVAS 4 

28 Novas Tecnologias 33,5  2  - 

EIXO TEMÁTICO: PROCESSO DE PRODUÇÃO 

5º PERÍODO 

29 Tecnologia de Produção de Alimentos I  67  4  23, 24 

30 Termodinâmica 67  4  18, 26 

31 Materiais de Engenharia 67  4  18, 24 

32 Filosofia 67  4  - 

33 Eletricidade  67  4  18 

34 Segurança no Trabalho  33,5  2  - 

Total do 5º Período 368,5  22   

ELETIVAS 5 

35 Gestão de Pessoas 33,5  2  - 
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6º PERÍODO 

36 
Prática de Produção II (Proposição de um Processo de 
Produção) 

117,3  7  22,34,30 

37 Tecnologia de Produção de Alimentos II  67  4  23, 24 

38 Pesquisa Operacional I 67  4  3, 16 

39 Planejamento e Controle da Produção ï PCP I 67  4  3, 27 

40 Transferência de Calor e Refrigeração 67  4  30, 31 

Total do 6º Período 385,3  23  

ELETIVAS 6 

41 Empreendedorismo 33,5  2  - 

EIXO TEMÁTICO: PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO 

7º PERÍODO 

42 Projeto de Produto 67  4 
 19, 23, 25, 

31, 39 

43 Pesquisa Operacional II 67  4  38 

44 Automação Industrial 67  4  13, 33 

45 Planejamento e Controle da Produção ï PCP II 67  4  39 

46 Gestão da Qualidade 67  4 
 16, 19, 36, 

39 

Total do 7º Período 335  20  

ELETIVAS 7 

47 Tópicos Especiais de Engenharia de Produção 33,5  2  - 

8º PERÍODO 

48 
Prática de Produção III (Desenvolvimento de um 
produto) 

117,3  7 
 36, 

40,42,45,46 

49 Gestão de Custos 67  4  - 

50 Marketing  33,5  2  - 

51 Biotecnologia  67  4  23 

52 Economia e Mercados 33,5  2  27 

53 Logística e Distribuição 33,5  2 
 27, 43, 45, 

49 

54 Planejamento e Controle da Produção ï PCP III 33,5  2  45, 46 

Total do 8º Período 385,3  23   

EIXO TEMÁTICO: ENGENHARIA ECONOMICA 

9º PERÍODO 

55 Gestão Ambiental 33,5  2  23 

56 Sistemas de Informação 33,5  2  13 

57 Gestão Financeira e Engenharia Econômica 67  4  49,52 

58 Projeto de Estágio 33,5  2  ( * ) 

59 Legislação e Normalização 33,5  2  - 

60 Operações Unitárias II 67  4  15 

61 Planejamento e Projeto Industrial 33,5  2  48, 49, 54 

62 Ergonomia 33,5  2  - 

Total do 9º Período 335  20   

ELETIVAS ï 8 e 9 

63 Elementary Technological English 33,5  2  - 

64 Linguagem Brasileira de Sinais - Libras 33,5  2  - 

10º PERÍODO 

65 Estágio de Conclusão de Curso 351,8  21  ( ** ) 

Total do 10º Período 351,8  21   

TOTAL DO CURSO 3718,5  222   
 * todas as disciplinas até o 8º Período concluídas 
** todas as disciplinas obrigatórias e créditos eletivos necessários concluídos. 

 
Descrição Carga Horária Crédito** 

1- Total de Horas/créditos obrigatórios fixos, sem estágio 3199,4 191 

2- Total de Horas/créditos eletivos oferecidos 301,5 18 

3- Total de Horas/créditos eletivos obrigatórios (50%) 167,5 10 

4- Total de Horas/créditos de práticas profissionais 351,75 21 

5- Total de Horas/créditos de estágio de conclusão 351,75 21 

6- Total de Horas/créditos teóricos 1 +3 ï 4 3015 180 
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7- Total de Horas/créditos práticos 4 + 5 703,5 42 

8- Total de Horas/créditos obrigatórios, sem estágio de conclusão de curso 1 + 
3 

3366,75 201 

9- Total de Horas/créditos obrigatórios com o estágio de conclusão de curso 5 
+ 8 

3718,5 222 

(*) Cada hora aula corresponde a 60 minutos. 
(**) Cada crédito corresponde a 20 horas/aula. 
OBS. O Curso pode oferecer componentes curriculares com a modalidade semipresencial em até 20% do tempo previsto para a 

integralização do respectivo componente curricular, amparado conforme a portaria 4.059/2004 Art. 1º. 

 
 

PERFIL DO PROFISSIONAL EGRESSO DO BACHARELADO EM  
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

 
O perfil do egresso que busca formar o Curso de Engenharia de Produção da SETREM é 

o de uma sólida formação empreendedora, técnica, científica e profissional geral que o capacite a 
absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuação crítica e criativa na 
identificação e resolução de problemas, ligados às atividades de projeto, operação e 
gerenciamento de sistemas de produção de bens e/ou serviços, considerando seus aspectos 
políticos, econômicos, sociais, ambientais e culturais, com visão ética e humanística em 
atendimento às demandas da sociedade.   

 
 

COMPETÊNCIAS E HABILIDADES DO BACHARELADO EM  
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

 
Competências 

¶ Empreender em novos e atuais negócios industriais, como acionista ou colaborador; 

¶ Dimensionar e integrar recursos físicos, humanos e financeiros a fim de produzir, com 
eficiência e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias contínuas; 

¶ Utilizar ferramental matemático e estatístico para modelar sistemas de produção 
agroindustrial e auxiliar na tomada de decisões; 

¶ Projetar, implementar e aperfeiçoar sistemas, produtos e processos, levando em 
consideração os limites e as características das comunidades envolvidas; 

¶ Ser capaz de prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e know-how, 
projetando produtos ou melhorando suas características e funcionalidade; 

¶ Ser capaz de incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, 
tanto nos seus aspectos tecnológicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e processos, 
e produzindo normas e procedimentos de controle e auditoria; 

¶ Acompanhar os avanços tecnológicos, organizando-os e colocando-os a serviço da 
demanda das empresas e da sociedade; 

¶ Compreender a inter-relação dos sistemas de produção com o meio ambiente, tanto no 
que se refere à utilização de recursos escassos quanto à disposição final de resíduos e rejeitos, 
atentando pra a exigência da sustentabilidade; 

¶ Utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a viabilidade 
econômica e financeira de projetos; 

¶ Gerenciar e otimizar o fluxo de informação nas empresas utilizando tecnologias 
adequadas. 

¶ Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e serviços de engenharia de 
produção; 

¶ Identificar, formular e resolver problemas de engenharia de produção; 

¶ Supervisionar a operação e a manutenção de sistemas; 

¶ Avaliar criticamente a operação e a manutenção de sistemas; 

¶ Atuar em equipes multidisciplinares; 

¶ Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissional; 

¶ Avaliar o impacto das atividades da engenharia de produção no contexto social e 
ambiental; 

¶ Assumir a postura de permanente busca de atualização profissional; 
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Habilidades 

¶ Compromisso com a ética profissional; 

¶ Iniciativa empreendedora; 

¶ Disposição para auto-aprendizado e educação continuada; 

¶ Comunicação oral e escrita; 

¶ Leitura, interpretação e expressão por meios gráficos; 

¶ Visão crítica de ordens de grandeza; 

¶ Domínio de técnicas computacionais; 

¶ Domínio de língua estrangeira; 

¶ Conhecimento da legislação pertinente; 

¶ Capacidade de trabalhar em equipes multidisciplinares; 

¶ Capacidade de identificar, modelar e resolver problemas; 

¶ Compreensão dos problemas administrativos, sócio-econômicos e do meio ambiente; 

¶ Responsabilidade social e ambiental; 

¶ Pensar e agir localmente e globalmente. 
 

 
EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO BACHARELADO EM  

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 
 
As ementas dos componentes curriculares do Bacharelado em Engenharia de Produção, 

conforme apresentadas no quadro anterior, poderão ser acessadas livremente na home-page da 
SETREM, pelo endereço http://graduacao.setrem.com.br/35/engenharia-de-producao, na 
Coordenação do Curso ou na Secretaria. 
 
 

CORPO DOCENTE DO BACHARELADO EM ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 
 

Professor (a) Área de Conhecimento Titulação 
Regime de 
Trabalho 

Alajuiara dos Reis Brum Direito Mestre Horista 

Alexandre Chapoval Neto Marketing e Qualidade; Prática III, TCC Doutorando Integral 

Ana Paula Heimerdinger Álgebra, Geometria e Cálculo Mestre Horista 

Angelica Reolon da Costa Microbiologia e Bioquimica, Gestão Ambiental Doutora Integral 

Angelica Reolon da Costa 
Matérias primas de produtos de origem animal e 
vegetal 

Doutora Integral 

Carla Simone Sperling Física, Termodinâmica e Transferencia de Calor Mestre Parcial 

Charles Wechenfelder Automação Industrial Especialista Horista 

Douglas Faoro  Estatistica Mestre Parcial 

Edinei Daniel Steffen Informatica Mestrando Integral 

Estela Steinke Teoria Geral da Administração Mestre Horista 

Guilherme Schmidt Sociologia Mestre Horista 

Ivete Ruhpenthal 
 

Pesquisa Operacional Especialista Horista 

Ivete Ruhpenthal 
Loana Taborda 
 

Prática de Produção II Mestre Parcial 

Loana Taborda 
Planejamento e Controle da Produção, Projeto de 
Produto, Prática de Produção II 

Mestre Horista 

Marcos Antonio Kercher 
Desenho técnico, , Metrologia Inspeções e Ensaios, 
Operações Unitárias II, Segurança do Trabalho 

Especialista Horista 

Marcos Eduardo Servat 
Gestão de Pessoas, Desenvolvimento Regional, 
Economia e Mercados, Planjemanto e Projeto 
Industrial, Introdução a Engenharia 

Mestre Horista 

Rodrigo Bastos Eletricidade, Ergonomia Especialista Horista 

Sara Diniz Língua Inglesa Especialista Horista 
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LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 

Autorização: Parecer Nº 719/99 D.O.U. nº 150-E de 06/08/1999 
Reconhecimento: Portaria MEC nº 2.270, de 03/08/2004, publicada no D.O.U. em 05/08/2004. 
Renovação de Reconhecimento: Portaria nº 286, de 21/12/2012, publicada no D.O.U. em 
27/12/2012. 
Base Curricular atualizada em outubro de 2016. 
Turno: Noturno 
Carga Horária Total: 3.386 h 
Integralização: mínima 4 anos e máxima: 6 anos 

 

BASE CURRICULAR 

Código Componente Curricular 
Carga 

Horária 
Créditos 

Pré-
requisitos 

1º PERÍODO: Pedagogia no contexto Educacional 

1 Pedagogia: Cenários de Carreira 33 2 - 

2 Fundamentos da Pedagogia 34 2 - 

3 Leitura e Produção Textual 67 4 - 

4 Psicologia da Educação: Desenvolvimento 67 4 - 

5 Sociologia 67 4 - 

6 Filosofia 67 4 - 

7 Projeto Integrador I 50 3 - 

 Total 385 23  

Eletiva 1 

2º PERÍODO: Constituição Docente 

8 Didática Geral 67 4 - 

9 Psicologia da Educação: Aprendizagem 67 4 - 

10 História da Educação 67 4 - 

11 Metodologia da Pesquisa 67 4 - 

12 Teorias Educacionais I 33 2 - 

13 Arte e Educação I: Música 34 2 - 

14 Projeto Integrador II 50 3 - 

 Total 385 23  

Eletiva 2 

3º PERÍODO: Constituição Docente 

15 Didática na Educação Infantil 33 2 - 

16 Teorias Educacionais II 34 2 - 

17 FM Ensino de Língua Portuguesa I 67 4 - 

18 FM Ensino de Matemática I 67 4 - 

19 Arte e Educação II: Artes Plásticas 33 2 - 

20 Educação e Ludicidade 34 2 - 

21 Educação Inclusiva 67 4 - 

22 
Projeto Integrador III (Observatório em Educação 
Infantil) 

50 3 - 

 Total 385 23  

Eletiva 3 

4º PERÍODO: Educação e Infância 

23 História da Infância Cultura e Currículo 67 4 - 

24 FM Ensino de Língua Portuguesa II 67 4 - 

25 FM Ensino de Matemática II 67 4 - 

26 Alfabetização Letramento 67 4 - 

27 Estágio I: 0-5 anos 83 5 15 e 22 

28 
Projeto Integrador IV (Observatório em Ensino 
Fundamental - Séries Iniciais) 

42 3 - 

 Total 393 24  

Eletiva 4 

5º PERÍODO: Saberes Multidisciplinares 

29 Didática no Ensino Fundamental 33 2 - 

30 FM Ensino de História 34 2 - 

31 FM Ensino de Geografia 33 2 - 

32 FM Ensino de Ciências da Natureza 67 4 - 
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33 FM Ensino de Educação Física 67 4 - 

34 Contos Infantis e Literatura na Educação 34 2 - 

35 Estágio II: Ensino Fundamental - Séries Iniciais 83 3 - 

36 Projeto Integrador V 50 5 27 e 29 

 Total 401 24  

Eletiva 5 

6º PERÍODO: Educação e Cultura 

37 
Educação em Direitos Humanos e Identidade 
Cultural 

33 2 - 

38 Expressão Dramática 34 2 - 

39 Legislação Educacional 67 4 - 

40 Educação, Sexualidade e Gênero 33 2 - 

41 Educação Ambiental e Sustentabilidade 34 2 - 

42 Ação Psicopedagógica 67 4 - 

43 Estágio III: Ensino Médio Modalidade Normal 83 5 - 

44 Projeto Integrador VI 50 3 - 

 Total 401 24  

Eletiva 6 

7º PERÍODO: Gestão e Políticas Educacionais 

45 Processos Avaliativos e Currículo 67 4 - 

46 Ética em Educação 33 2 - 

47 Gestão e Planejamento em Educação 67 4 - 

48 Educação Popular 67 4 - 

49 Trabalho de Conclusão de Curso I: Projeto 67 4 

7, 14, 22, 27, 
28, 35, 36, 
43, 44, 50, 

51 

50 Estágio IV: Gestão Escolar 83 5 - 

51 Projeto Integrador VII 50 3 - 

 Total 434 26  

Eletiva 7 

8º PERÍODO: Sistematização e Produção de Saberes 

52 Trabalho de Conclusão de Curso II: Pesquisa 67 4 49 

53 Prática Pedagógica Alternativa 67 4 - 

54 
Sociabilidades na Cultura Contemporânea e 
Educação 

33 2 - 

55 Sistemas de Avaliação Educacional 34 2 - 

56 Informática e Multimeios na Educação 67 4 - 

57 Políticas Educacionais 67 4 - 

58 Libras 67 4 - 

 Total 402 24  

Eletiva 8 

Carga Horária Total de Componentes Curriculares 
3186 (h) 

Atividades Complementares de Graduação 200 12  

Carga Horária Total do Curso: 3386 horas 

Componentes Eletivos 
(335 h) 

59 Eletiva 1: Criatividade e Inovação na Educação 33 2 - 

60 Eletiva 2: Tecnologias Digitais Virtuais na Educação 34 2 - 

61 Eletiva 3: Jogos Pedagógicos 33 2 - 

62 Eletiva 4: Materiais concretos na Educação Inclusiva 34 2 - 

63 Eletiva 5: Dicção e Oratória 33 2 - 

64 Eletiva 6: Educação e Saúde 34 2 - 

65 
Eletiva 7: Mediação de Conflitos em ambientes 
Escolares 

33 2 - 

66 Eletiva 8: Artes Plásticas e Educação 34 2 - 
*O estudante deverá cursar 50% dos componentes curriculares eletivos oferecidos, sendo que 25% destes componentes 
curriculares poderão ser aproveitados por Atividades Complementares de Curso ï ACGs. 
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Descrição        Carga Horária Créditos 

1 ï Total de horas/créditos obrigatórios  2.386 h 142 

2 ï Total de horas/créditos eletivos oferecidos 335 h 20 

3 ï Total de horas/créditos eletivos obrigatórios (50%) 167,5 h 10 

4 ï Total de horas/créditos de práticas como componente curricular 400 h 24 

5 ïTotal de horas/créditos de Estágios Supervisionados 400 h 24 

6 ï Total de horas/créditos obrigatórios (TCC) 200 h 12 

7 ï Total de horas/créditos obrigatórios Atividades Complementares 200 h 12 

8 ïTotal de horas/créditos do Curso 3.386 h 220 

 
PERFIL ESPERADO DO PROFISSIONAL DE PEDAGOGIA 

Profissional docente formado no Curso Licenciatura Plena em Pedagogia que, conhecendo 
as características bio-psico-sociais infantis, atue em atividades educacionais, trabalhe com os 
componentes curriculares de cursos de Educação de professores em nível de Ensino Médio, 
gerencie programas e projetos educacionais realizados em espaços escolares e não-escolares, 
contribua para a produtividade das organizações no que diz respeito ao desenvolvimento de 
recursos humanos, produza reflexão teórica a partir das práticas pedagógicas, implemente as 
políticas educacionais em espaços escolares e desenvolva atividades de educação e pesquisa, 
articuladas ao contexto social, pautando sua conduta em princípios éticos e políticos. 

Em suma, o perfil do profissional formado no Curso Licenciatura Plena em Pedagogia 
corresponde a um educador com forte caráter humanista, cristão, integrado na diversidade a partir 
de um conjunto de missões pelas quais a Educação deve se organizar. O profissional formado pelo 
Curso Licenciatura Plena em Pedagogia deve ser capaz de estabelecer atitude questionadora, 
crítica e equilibrada no exercício da cidadania. Educando pela pesquisa, cultivando o 
conhecimento, não só como fonte central de mudanças contemporâneas, mas, principalmente 
humanizando-o, sem perder de vista a perspectiva ética, o Curso propiciará a ressignificação de 
formas de atuação docente coerentes com o papel atribuído à educação e ao conhecimento no 
mundo de hoje, assumindo, assim, seu compromisso histórico. Portanto, o profissional egresso do 
Curso Licenciatura Pleno em Pedagogia será o professor capaz de refletir sobre sua própria prática 
pedagógica, garantindo um ensino de qualidade. 

A partir do perfil traçado, busca-se a formação de um profissional de caráter profundamente 
humanista, com princípios básicos de integração com as diversidades a fim de que o saber escolar 
esteja mais comprometido com a prática social, assegurando uma educação mais unitária, 
garantindo as novas gerações qualidade de ensino e condições de viverem e exercerem sua 
cidadania com plenitude, criatividade e autonomia.  

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS ESPERADAS DO PROFISSIONAL DE PEDAGOGIA 

Buscar-se-á: 

¶ Compreensão ampla e consistente do fenômeno e da prática educativa que se dá em 
diferentes âmbitos e especialidades; 

¶ Compreensão do processo de produção do conhecimento no indivíduo inserido em seu 
contexto social e cultural;  

¶ Proporcionar a igualdade cultural e social aos educandos, principalmente na avaliação; 

¶ Formular e encaminhar soluções de problemas educacionais, condizentes com a 
realidade sócio-cultural; 

¶ Articular ensino e pesquisa na produção do conhecimento e da prática pedagógica; 

¶ Analisar reflexivamente uma proposta curricular e metodológica para Educação Infantil 
e  Anos Iniciais do Ensino Fundamental; 

¶ Articulação da atividade educacional  na organização do trabalho pedagógico escolar, 
no planejamento, execução e avaliação de propostas pedagógicas da escola; 

¶ Capacidade de identificar problemas sócio-culturais e educacionais e de propor ações 
criativas às questões da qualidade da educação e medidas que vise minimizar a exclusão social 
com consciência respeitando as diferenças ambiental-ecológica, étnico-raciais, de gênero, faixas 
geracionais, classes sociais, religiões, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras; 

¶ Estabelecer diálogo entre a área educacional e as demais áreas do conhecimento; 
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¶ Desenvolvimento do projeto pedagógico, sistematizando as atividades de educação 
caracterizadas por valores comuns como: solidariedade, cooperação, responsabilidade e 
compromisso; 

¶ Desenvolvimento de uma ética de atuação profissional e a consequente 
responsabilidade social; 

¶ Ensinar diferentes linguagens nas seguintes áreas do conhecimento: Língua 
Portuguesa, Matemática, Ciências, História, Geografia, Artes, Educação Física, de forma 
interdisciplinar e adequada às diferentes fases do desenvolvimento humano, particularmente de 
crianças; 

¶ Relacionar as linguagens dos  meios  de  comunicação  aplicadas  à  Educação,  nos 
processos didático-pedagógicos, demonstrando domínio das tecnologias de informação e 
comunicação adequadas ao desenvolvimento de aprendizagens significativas; 

¶ Identificar problemas socioculturais e socioambientais com postura investigativa 
integrativa e propositiva em face de realidades complexas estabelecendo diálogo entre as demais 
áreas do conhecimento; 

¶ Fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de crianças do Ensino Fundamental, 
assim como daqueles que não tiveram oportunidade de escolarização na idade própria;  

¶ Cuidar e educar crianças de zero a cinco anos contribuindo para o desenvolvimento 
das dimensões física, psicológica, intelectual e social; 

¶ Trabalhar em espaços  escolares  e  não-escolares,  na  promoção  da  aprendizagem  
de sujeitos  em  diferentes  fases  do  desenvolvimento  humano,  em  diversos  níveis  e 
modalidades do processo educativo;  

¶ Apreensão do processo de produção do conhecimento da Educação Infantil inseridas 
em seus contextos social e cultural;  

¶ Capacidade de elaborar e  desenvolver  metodologias,  estratégias  e  materiais 
pedagógicos  adequados  ao  desenvolvimento  do  trabalho  educativo  para  classes  de Educação  
Infantil, Anos  iniciais  do  Ensino  Fundamental,  tendo  em vista as características dos alunos e 
seu meio social; 

¶ Capacidade de atuar na gestão, desenvolvimento e avaliação de projetos educativos 
em diferentes contextos da prática profissional; 

Do mesmo modo, faz-se necessário ao futuro pedagogo/a ter domínio das competências 
reconhecidas como prioritárias na formação continuada dos professores do Ensino Fundamental e 
Educação Infantil, tais como: 

- Organizar e dirigir situações de produção de saberes; 
- Administrar a progressão da produção de saberes; 
- Conceber e ser auxiliar no processo de progressão da produção de saberes; 
- Interagir com os sujeitos da produção de saberes; 
- Trabalhar em equipe; 
- Participar da administração da escola; 
- Informar e interagir com as famílias; 
- Apresentar encaminhamentos para os dilemas éticos da profissão;  

- Administrar sua formação continuada. 
 
 

EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DA LICENCIATURA PLENA EM 
PEDAGOGIA 

 
As ementas dos componentes curriculares da Pedagogia ï Licenciatura Plena, conforme 

apresentadas no quadro anterior, poderão ser acessadas livremente na home-page da SETREM, 
pelo endereço http://graduacao.setrem.com.br/37/pedagogia, na Coordenação do Curso ou na 
Secretaria. 
 

 

CORPO DOCENTE DA LICENCIATURA PLENA PEDAGOGIA 
 

O corpo docente do Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia é composto por 
profissionais que desenvolvem suas atividades de docência, tendo por pressuposto básico o perfil 
do profissional que o Curso pretende educar e como meta, a produção contínua de conhecimentos, 
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o respeito à individualidade, a consciência da importância do progresso e desenvolvimento, 
alicerçados numa sociedade humana e fraterna, a participação no trabalho em equipe, a interação 
com a comunidade, desenvolvendo pesquisa e extensão.  

 

Professor (a) Área de Conhecimento Titulação 
Regime de 
Trabalho 

Cléia dos Santos Morais Agronomia/Educação do Campo Doutora Integral 

Ernani Luis Gauger  História/Música Mestre Horista 

Guilherme  Cesar Temp Schmitt História/Sociologia Mestre Horista 

Juliane Oberoffer dos Santos Libras Especialista Horista 

Lissandra Baggio Psicologia Mestre Horista 

Lorena Londero Lazzari Pedagogia Mestre Horista 

Márcia Roseli Müller Baú Matemática Especialista Horista 

Margaret Stieglmeier Artes Especialista Horista 

Marilei Zart Assini Educação Física Especialista Horista 

Marina Zucatto Pedagogia e Educação Mestre Horista 

Marilise Ribeiro Letras Mestre Horista 

Neusa Cristina Perreira Pedagogia Mestre Parcial 

Priscila Gadea  Lorenz Educação Especial Mestre Parcial 

Renati Fronza Chitolina 
Biologia e Tecnologia da Informação e 
Comunicação na Educação 

Mestre 
Parcial 

Sílvia Natália de Mello Pedagogia e Educação Mestre Parcial 

Vanessa Salapatta Língua Portuguesa Especialista  Horista 

Vera Beatriz P. Zimmermann Weber  Educação e Biologia Mestre Integral 
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BACHARELADO EM PSICOLOGIA 

Habilitação: Bacharel em Psicologia 
Reconhecimento: Portaria MEC nº 11, de 02/03/2012, publicada no D.O.U. nº 45, de 
06/03/2012. 
Renovação de Reconhecimento: Portaria nº 696, de 17/11/2014, publicada no D.O.U. em 
18/11/2014. 
Publicação da Base Curricular Atual no D.O.U. nº 237, de 06/12/2013. 
Turno: Diurno e Noturno 
Carga Horária Total sem estágio: 4.003,25 h 
Integralização mínima: 5 anos e máxima: 7,5 anos 

 
BASE CURRICULAR ATUAL 

Código Componentes 
Carga 

Horária 
Créditos 

Pré-
Requisitos 

1º Período 

1 
Fundamentos Filosóficos e Epistemológicos da 
Psicologia                         

67 4  

2 Metodologia e Escrita Científica em Psicologia                                                                   67 4  

3 Psicologia Experimental e Comportamental                                                      67 4  

4 Processos Psicológicos Básicos                                                                             33,5 2  

5 Psicologia, Ciência e Profissão 33,5 2  

6 Produção e Interpretação de Textos Acadêmicos                                          67 4  

TOTAL DO 1º PERÍODO 335 20  

2º Período 

7 Fundamentos Sociais e Antropológicos da Psicologia                                                                                    67 4  

8 Psicologia e Saúde                                                                                               67 4  

9 Processos Grupais                                                                                                67 4  

10 Infância Desenvolvimento e Cultura                                                                 67 4  

11 Teoria Psicanalítica I                                                                                             67 4  

TOTAL DO 2º PERÍODO 335 20  

3º Período 

12 Neuroanatomia e Fisiologia                                                                               67 4  

13 Adolescência, Desenvolvimento e Cultura                                      67 4 10 

14 Aprendizagem e Contexto Cultural                                                                     67 4  

15 Ética Profissional                                                                                               67 4  

16 Psicopatologia I                                                                            67 4 8 

TOTAL DO 3º PERÍODO 335 20  

4º Período 

17 Estágio Básico I                                                                                                 67 4 8,9,10, 11,13, 
15, 16 

18 Psicologia e Políticas Públicas                                                                          67 4  

19 Teoria e Técnica de Avaliação I                                                                                                                     67 4 15 

20 Psicopatologia II                                                                                         67 4 16 

21 Componente Optativo I 33,5 2  

22 Fundamentos Teóricos da Terapia Cognitiva 
Comportamental                       

67 4 3 

TOTAL DO 4º PERÍODO 368,5 22  

5º Período 

23 Estágio Básico II                                                                                                 67 4 17 

24 Psicodrama I                                                                                                       67 4 9 

25 Psicologia Social I                                                                                            67 4  

26 Psicologia Educacional                                                                                      67 4 14 

27 Teoria Psicanalítica II                                                                                         67 4 11 

28 Adultez e Envelhecimento Humano                                                                     67 4 13 

TOTAL DO 5º PERÍODO 402 26  

6º Período 

29 Estágio Básico III 67h 4 23 

30 Neuropsicologia 67 4 12 
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31 Psicofamacologia 67 4 20 

32 Psicologia Organizacional e do Trabalho   67 4  

33 Teoria e Técnica de Avaliação II  67 4 19 

34 Psicodrama II 33,5 2 24 

35 Optativa II 33,5 2  

TOTAL DO 6º PERÍODO 402 24  

7º Período 

36 Estágio Específico I 83,75 5 29 

37 Estatística Aplicada a Psicologia 67 4  

38 Psicoterapia Cognitiva Comportamental 67 4 22 

39 Psicologia e Tanatologia 67 4  

40 Psicologia Institucional 67 4  

41 Formação Específica 67 4  

TOTAL DO 7º PERÍODO 418,75 27  

8º Período 

42 Estágio Específico II                                      83,75 5 36 

43 Psicologia, Bioética e Direitos Humanos 67 4  

44 Psicoterapia Psicanalítica 67 4 27 

45 Pesquisa em Psicologia: projeto de TCC                       134 8 2 

46 Optativa III 33,5 2  

47 Formação Específica 67 4  

TOTAL DO 8º PERÍODO 452,25 27  

9º Período 

48 Estágio Especifico III 134h 8 42 

49 Teoria e Técnica de Avaliação III  67 4 33 

50 Psicologia, Necessidades Especiais e Inclusão 67 4  

51 Psicologia Social II                                                       67 4 25 

52 Formação Especifica  67 4  

TOTAL DO 9º PERÍODO 402 24  

10º Período 

53 Estágio Específico IV 134 8 48 

54 TCC II 268 16 45 

55 Formação Específica 67 4  

56 Atividades Complementares de Graduação 83,75 5  

TOTAL DO 10º PERÍODO 552,75 33  

 TOTAL DE HORA DO CURSO: 4003,25 243  

 
ENFASES 

Ênfase em Clínica Ampliada 

 Processos Psicossomáticos 67 4  

 Psicoterapia Breve 67 4  

 Psicologia Jurídica 67 4  

 Psicopatologia Infantil 67 4  

Ênfase em Saúde 

 Psicologia Hospitalar 67 4  

 Saúde e Subjetividade do Trabalhador 67 4  

 Atenção a Infância e Adolescência em Eituação de 
Risco  

67 4  

 Psicologia Comunitária e Projetos Sociais 67 4  

OPTATIVAS 

 Cultura e Saúde Indígena 33,5 2  

 Orientação Vocacional e Profissional 33,5 2  

 Psicologia e Gestão de Pessoas 33,5 2  

 Literatura e Clínica 33,5 2  

 Avaliação Neuropsicológica 33,5 2  

 Mídia e Subjetividade 33,5 2  

 LIBRAS: Língua Brasileira de Sinais 33,5 2  

 Psicologia e o Meio Rural 33,5 2  

 Psicologia das Emergências e Desastres 33,5 2  

 Sintoma Social e o Uso de Substâncias Psicoativas 33,5 2  
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QUADRO SÍNTESE 

  Carga Horária Créditos 

1 ï Total Horas/créditos curso 4204 251 

2 ï Total Horas/créditos oferecidos 4740 283 

3 ï Total Horas/créditos do Núcleo Comum 1-(4+5+6+7+8+9+10) 2345 140 

4 ï Total horas/créditos Oficinas 502,5 30 

5 ï Total horas/créditos Componentes de Ênfases 268 16 

6 ï Total horas/créditos TCC 251,25 15 

7 ï Total horas/créditos Tópico Especial (obrigatório) 67 4 

8 ï Total horas/créditos Estágios Básicos 251,25 15 

9 ï Total horas/créditos Estágios Específicos 435,5 26 

10 ï Total horas/créditos ACG 83,75 5 

Carga Horária Mínima 4204h 251 

 
 

PERFIL DO EGRESSO DO CURSO DE PSICOLOGIA 

O egresso do Curso de Psicologia da Faculdade Três de Maio ï SETREM ï será um 
profissional que problematizará e planejará estratégias para a promoção da qualidade de vida das 
pessoas. Atento à demanda da sua comunidade poderá fortalecer a profissão, assim como criar 
novos campos de atuação. Respeitando e potencializando o conhecimento das pessoas com quem 
trabalha, valorizando as iniciativas que o coletivo propõe. Inquieto com seu tempo procurará manter 
o interesse pela produção de conhecimento em pesquisa e na formação continuada. Seu fazer 
profissional estará implicado em preocupações políticas e éticas, colocando-se a favor das 
transformações e do compromisso social. 

 

EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE PSICOLOGIA 
 

As ementas dos componentes curriculares do Curso de Psicologia poderão ser 
acessadas pelo endereço http://graduacao.setrem.com.br/38/psicologia, na Coordenação do 
Curso ou na Secretaria. 

 

CORPO DOCENTE DO CURSO DE PSICOLOGIA 

O professor do curso de psicologia deverá ser um incentivador da criatividade do grupo 
de acadêmicos, bem como direcionar suas pesquisas/estudos para os interesses sociais, 
atendendo às singularidades e demandas de sua região. Deverá ser tarefa permanente do 
professor a busca de articulação entre atividades de ensino, pesquisa e extensão. Tendo presente 
a interdisciplinaridade na construção do conhecimento científico, e de forma singular no campo da 
Psicologia, haja vista a necessidade da relação desta área do saber com outros ramos do 
conhecimento, para que, desta forma, o estudante possa contextualizar a diversidade de 
fenômenos psicossociais que estão a acontecer no mundo contemporâneo.      

Professor (a) Área de Conhecimento Titulação 
Regime de 
Trabalho 

Ângela Viera Produção e Interpretação de Textos Acadêmicos Mestre Horista 

Aline Wazlawick 
Psicologia Educacional, Aprendizagem e Contexto 
Cultural Mestre 

Parcial 

Arlete Salante Psicologia da Gestalt, Processos Psicológicos Básicos Especialista Horista 

Cris Krindges 
Atenção a Infância e Adolescencia em Situação de 
Risco, Psicologia Jurídica Mestre 

Horista 

Cléia dos Santos Moraes Psicologia das Emergências e dos Desastres Doutora 

 
Integral 

Douglas Faoro  Estatistica Mestre Parcial 

Evandir Bueno Barasuol 
Avaliação Psicológica, Psicodrama, Psicologia e 
Tanatologia 

Mestre Parcial 
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Fernanda Aparecida S. 
Pezzi  

Psicologia, Necessidades Especiais e Inclusão, 
Adolescência Desenvolvimento e Cultura 

Mestre Horista 

Fernanda Furini 
Psicologia, Necessidades Especiais e Inclusão, Saúde 
Coletiva e Politicas Públicas, Psicologia Social 

Mestre Horista 

Gilberto Lunkes Psicofarmacologia, Neuroanatomia e Fisiologia Doutor Parcial 

Guilherme Schimitt Fundamentos Sociais e Atropológicos Mestre Horista 

Laiza Francielli Bortolini 
dos Santos Psicologia Clínica e Psicanálise Mestre 

Horista 

Lao-Tsé Bertoldo 
Psicologia Clínica e Psicanálise, Adultez e 
Envelhecimento Humano Doutoranda 

Parcial 

Lidiane Mahler 
Psicologia Organizacional e do Trabalho, Psicologia e 
Gestão de Pessoas Mestre 

Parcial 

Lissandra Baggio 
Ética profissional, Psicologia Institucional, Psicologia 
Ciência e Profissão Mestre 

Parcial 

Márcia Amaral Neuropsicologia Especialista Horista 

Marta Lorentz 

Psicologia Clínica, Psicologia Experimental e 
Comportamental,  Terapia Cognitivo- 
Comportamental Mestre 

Parcial 

Pâmela Morin 
Teoria e Técnica de Avaliação II, Psicologia 
Institucional, Adolescencia desenvolvimento e Cultura Mestre 

Horista 

Regina Basso Zanon 
Psicologia do Desenvolvimento, Psicopatologia, 
Pesquisa em Psicologia Doutora 

Integral 

Rejane Flach Cunegatto Avaliação Psicológica Mestre Horista 

Rúbia Barasuol Psicodrama Mestre Horista 
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BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMA¢ëO 

Habilitação: Bacharel em Sistemas de Informação. 
Reconhecimento: Portaria nº 3014 de 24/10/2003. 
Renovação de Reconhecimento: Portaria nº 286, de 21/12/2012, publicada no D.O.U. em 
27/12/2012. 
Publicação da Base Curricular Atual no D.O.U. nº 219, de 13/11/2012. 
Turno: Noturno 
Carga Horária Total Currículo 5: 3.216h (192 créditos). Integralização: mínima 4 anos e meio 
e máxima 9 anos 
Carga Horária Total Currículo 6: 3.350h/a (200 créditos). Integralização: mínima 5 anos e 
máxima 10 anos 

 
BASE CURRICULAR ATUAL (6) 

Código Disciplina Carga Horária Créditos Pré-Requisitos 

1º PERÍODO 

1 Fundamentos de Informática 67 4  

2 Algoritmo e Programação I 67 4  

3 Filosofia 67 4  

4 Cálculo para Computação 67 4  

5 Produção Textual e Oratória 67 4  

 TOTAL DO 1º PERÍODO 335 20  

2º PERÍODO 

6 Algoritmo e Programação II 67 4 1,2 

7 Metodologia da Pesquisa 67 4  

8 Teoria Econômica 33,5 2  

9 Matemática Financeira 33,5 2  

10 Álgebra Linear e Geometria Analítica 67 4  

11 Inglês Técnico 67 4  

 TOTAL DO 2º PERÍODO 335 20  

3º PERÍODO 

12 Estrutura de Dados 67 4 6 

13 Análise de Sistemas 67 4 1 

14 Teoria Geral da Administração 67 4  

15 Banco de Dados I 67 4 1 

16 Prática Profissional I 67 4 13,15 

 TOTAL DO 3º PERÍODO 335 20  

4º PERÍODO 

17 Linguagem de Programação I 67 4 12 

18 Engenharia de Software I 67 4 13 

19 Banco de Dados II 67 4 15 

21 Contabilidade 67 4  

22 Sociologia 67 4  

 TOTAL DO 4º PERÍODO 335 20  

5º PERÍODO 

23 Linguagem de Programação II 67 4 17 

24 Engenharia de Software II 67 4 18 

25 Gerenciamento de Projetos 67 4 18 

26 Gestão de Pessoas 67 4 14 

27 Prática Profissional II 67 4 16,23,25,26 

 TOTAL DO 5º PERÍODO 335 20  

6º PERÍODO 

28 Linguagem de Programação III 67 4 23 

29 Redes e Sistemas Distribuídos I 67 4 1 

30 Legislação Aplicada à Informática 67 4  

31 Sistemas de Produção 67 4 7 

32 Psicologia nas Organizações 67 4  

 TOTAL DO 6º PERÍODO 335 20  

7º PERÍODO 

33 Gerenciamento de Processos de Negócio 67 4 25 

34 Sistemas de Informação I 67 4 24 
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35 Redes e Sistemas Distribuídos II 67 4 29 

36 Segurança da Informação 67 4 29 

37 Prática Profissional III 67 4 27,33,34,35 

 TOTAL DO 7º PERÍODO 335 20  

8º PERÍODO 

38 Alinhamento e Estratégias dos Sistemas 67 4 26,31,33,34,40 

39 Sistemas de Informação II 67 4 34,38 

40 Análise Financeira 67 4 14,21 

41 Sistemas Operacionais 67 4 1 

42 Técnicas de Negociação e Liderança 67 4 14 

 TOTAL DO 8º PERÍODO 335 20  

9º PERÍODO 

43 Projeto de Trabalho Conclusão de Curso (PTCC) 33,5 2 37,38,39 

44 Cloud Computing 33,5 2 35,41 

45 Sistemas Inteligentes 67 4 19,36 

46 Auditoria e Controle de Sistemas de Informação 33,5 2 34 

47 Gestão de Recursos e Custos de TI 33,5 2 33,38,40 

48 Marketing e Gestão Empreendedora 67 4 14 

49 Estatística e Probabilidade 67 4 4 

 TOTAL DO 9º PERÍODO 335 20  

10º PERÍODO 

50 Trabalho Conclusão de Curso (TCC) 268 16 43 

51 Eletiva 1* 67 4  

 TOTAL DO 10º PERÍODO 335 20  

 TOTAL DO CURSO 3350 200  

* Disciplinas Eletivas ï Optativas (as duas mais votadas pela turma, são oferecidas como Eletiva 1 e Eletiva 
2), respectivamente: 
* Cada Estudante deverá ter no mínimo, 140 horas de Atividades Extra curriculares ï ACG´s, devidamente 
comprovadas. 

 

Código Disciplina Carga Horária Créditos 

1 Linguagem Brasileira de Sinais ï LIBRAS 67 4 

2 Tópicos Avançados em Sistemas de Informação (conteúdo a 
escolha da turma) 

67 4 

3 Redação Empresarial 67 4 

4 Infraestrutura e Aplicativos de TI 67 4 

5 Análise Comparativa de Linguagens 67 4 

6 Trabalho em Equipes Globais 67 4 

7 Inteligência Artificial 67 4 

8 Indústria 4.0 (IoT para os negócios) 67 4 

9 Computação Ubíqua 67 4 

 
Quadro Resumo 

Descrição Carga Horária Créditos 

a- Total de Horas/créditos obrigatórios fixos, sem as eletivas e o Trabalho 
Conclusão de Curso (TCC) 

3.015 180 

b- Total de Horas/créditos obrigatórios, sem o Trabalho Conclusão de Curso 
(TCC) 

3.082 184 

c- Total de Horas/créditos obrigatórios com o Trabalho Conclusão de Curso 
(TCC) 

3.350 200 

d- Total de Horas/créditos eletivos oferecidos 603 36 

e- Total de Horas/créditos eletivos obrigatórios 67 4 

f- Total de Horas/créditos de práticas profissionais (mais PTCC) 234,5 14 

g- Total de Horas/créditos de Trabalho Conclusão de Curso (TCC) 268 16 

h- Total de Horas/créditos teóricos (b ï f) 2847,5 170 

i- Total de Horas/créditos práticos (f + g) 502,5 30 

Observação: O Curso pode oferecer componentes curriculares com a modalidade semi-presencial em até 
20% do tempo previsto para a integralização do respectivo componente curricular, amparado conforme a 
portaria 4.059/2004 Art. 1º. 
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BASE CURRICULAR ANTERIOR (5) 

Código Componente Curricular Créditos 
Carga 

Horária 
Pré-

Requisitos 

1º PERÍODO 

1 Fundamentos de Informática 4 67  

2 Filosofia 4 67  

3 Algoritmo e Programação I 4 67  

4 Cálculo para Computação 4 67  

5 Produção Textual 2 33,5  

6 Dicção e Oratória 2 33,5  

TOTAL DO 1º PERÍODO 20 335  

2º PERÍODO 

7 Algoritmo e Programação II 4 67 3 

8 Inglês Técnico 4 67  

9 Álgebra Linear e Geometria Analítica 4 67  

10 Teoria Geral da Administração 4 67  

11 Metodologia da Pesquisa 4 67  

TOTAL DO 2º PERÍODO 20 335  

3º PERÍODO 

12 Estrutura de Dados 4 67 1,7 

13 Análise de Sistemas 4 67 1 

14 Teoria Econômica 2 33,5  

15 Matemática Financeira 2 33,5  

16 Banco de Dados I 4 67 1 

17 Sociologia 4 67  

TOTAL DO 3º PERÍODO 20 335  

4º PERÍODO 

18 Linguagem de Programação I 4 67 12,13,16 

19 Engenharia de Software I 4 67 13 

20 Banco de Dados II 4 67 12,16 

21 Técnicas de Negociação e Liderança 4 67  

22 Contabilidade 4 67  

23 Prática Profissional I 4 67 13,18,22 

TOTAL DO 4º PERÍODO 24 402  

5º PERÍODO 

24 Engenharia de Software II 4 67 19 

25 Linguagem de Programação II 4 67 18 

26 Gerenciamento de Projetos 4 67 19 

27 Gestão de Pessoas 4 67 10 

28 Estatística e Probabilidade 4 67  

29 Prática Profissional II 4 67 23,25,26,27 

TOTAL DO 5º PERÍODO 24 402  

6º PERÍODO 

30 Redes e Sistemas Distribuídos 4 67 1 

31 Sistemas Operacionais 4 67 1 

32 Linguagem de Programação III 4 67 25,30,33 

33 Sistemas de Produção 4 67 10 

34 Análise Financeira 4 67 10,22 

TOTAL DO 6º PERÍODO 20 335  

7º PERÍODO 

35 Psicologia nas Organizações 4 67  

36 Gerenciamento de Processos de Negócio 4 67 26 

37 Sistemas de Informação I 4 67 24 

38 Segurança da Informação 4 67 30,37 

39 Administração Mercadológica 4 67 10 

40 Prática Profissional III 4 67 27,32,34, 
36,39 

TOTAL DO 7º PERÍODO 24 402  

8º PERÍODO 

41 Alinhamento e Estratégias dos Sistemas 4 67 27,33,34,36,
37,39 
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42 Sistemas de Informação II 2 33,5 37,41 

43 Gestão de Recursos e Custos de TI 2 33,5 34,36,41 

44 Legislação Aplicada à Informática 4 67  

45 Auditoria e Controle de Sistemas de Informação 2 33,5  

46 Projeto de Trabalho Conclusão de Curso (PTCC) 2 33,5 40,41,42 

47 Eletiva 1* 2 33,5  

48 Eletiva 2* 2 33,5  

TOTAL DO 8º PERÍODO 20 335  

9º PERÍODO 

48 Trabalho Conclusão de Curso (TCC) 20 335 46 

TOTAL DO CURSO 192 
créditos 

3.216h  

*Disciplinas Eletivas ï Optativas: as duas mais votadas pela turma, são oferecidas como Eletiva 1 e Eletiva 

2, respectivamente; se for escolhida uma eletiva de 4 créditos, esta equiparará às Eletiva 1 e Eletiva 2. 

 

Código Disciplina Eletiva Carga Horária Créditos 

1 Linguagem Brasileira de Sinais ï LIBRAS 33,5 2 

2 Tópicos Avançados em Sistemas de Informação (conteúdo a escolha 
da turma) 

33,5 2 

3 Redação Empresarial 33,5 2 

4 Infraestrutura e Aplicativos de TI 33,5 2 

5 Design Gráfico 33,5 2 

6 Trabalho em Equipes Globais 33,5 2 

7 Inteligência Artificial 67 4 

8 Sistemas Multi Agentes 67 4 

9 Computação Ubíqua 67 4 

10 Computação Móvel 67 4 

 

  Quadro Resumo: 
Descrição Carga Horária Créditos 

a- Total de Horas/créditos obrigatórios fixos, sem as eletivas e o Trabalho 
Conclusão de Curso (TCC) 

2.814 168 

b- Total de Horas/créditos obrigatórios, sem o Trabalho Conclusão de Curso 
(TCC) 

2.881 172 

c- Total de Horas/créditos obrigatórios com o Trabalho Conclusão de Curso 
(TCC) 

3.216 192 

d- Total de Horas/créditos eletivos oferecidos 469 28 

e- Total de Horas/créditos eletivos obrigatórios 67 4 

f- Total de Horas/créditos de práticas profissionais (mais PTCC) 301,5 14 

g- Total de Horas/créditos de Trabalho Conclusão de Curso (TCC) 335 20 

h- Total de Horas/créditos teóricos (b ï f) 2579,5 158 

i- Total de Horas/créditos práticos (f + g) 636,5 34 

Observação: o Curso pode oferecer componentes curriculares com a modalidade semi-presencial em até 20% 

do tempo previsto para a integralização do respectivo componente curricular, amparado conforme a portaria 
4.059/2004 Art. 1º. 

 

 
PERFIL DO PROFISSIONAL DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

 

O egresso do Curso Bacharelado em Sistemas de Informa«o recebe o t²tulo de ñBacharel 
em Sistemas de Informa«oò. 

Este profissional deve ser capaz de planejar, desenvolver, integrar e implantar a tecnologia 
da informação no ambiente organizacional, identificando as necessidades e oferecendo soluções 
adequadas ao negócio, utilizando-se do raciocínio lógico, pensamento crítico e sistêmico, para a 
compreensão e resolução de problemas. 

Para atingir os objetivos estabelecidos no curso, o egresso deverá conhecer os 
fundamentos da tecnologia da informação, tais como: linguagem de programação, estrutura de 
dados, análise de sistemas, banco de dados, gerenciamento de projetos, engenharia de software, 
bem como as diferentes funções organizacionais. 
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O egresso do Curso Bacharelado de Sistemas de Informação da SETREM deve ser pró-
ativo, empreendedor, humanístico e cooperativo, para interagir adequadamente com as partes 
interessadas. 

 
COMPETÊNCIAS DO PROFISSIONAL DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

 
O egresso formado no curso Bacharelado em Sistemas de Informação da SETREM possui 

as seguintes competências: 
- Identificar problemas e desenvolver soluções algorítmicas utilizando ambiente de 

programação. 
- Ter uma análise crítica dos problemas e entender que sistemas consistem de pessoas, 

processos, software, hardware e dados. 
- Compreender e analisar o funcionamento de uma organização, propondo o 

desenvolvimento e implantação de sistema de informações para apoio aos processos decisórios. 
- Gerenciar projetos seguindo as melhores práticas e normas internacionais. 
- Modelar e aprimorar processos de negócio. 
- Identificar problemas e avaliar soluções alternativas de recursos tecnológicos. 
- Gerenciar, manter e garantir a segurança dos sistemas de informação e da infraestrutura 

de TI da organização. 
- Gerenciar o desempenho das aplicações e a escalabilidade dos sistemas e informação. 
- Ter visão dinâmica e organizacional, estimulando o trabalho em equipe, desenvolvendo 

suas habilidades de comunicação e expressão. 
- Compreender e sensibilizar para soluções ambientais, buscando agir sustentavelmente. 
- Conviver com o multiculturalismo (direitos humanos, diversidade, inclusão, cultura e 

cidadania). 
- Visar melhores condições de trabalho e vida, buscando o equilíbrio entre o 

desenvolvimento tecnológico e humano. 
 

 

ESTRUTURA CURRICULAR DO BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 
 

O curso está estruturado com componentes curriculares que utilizam tecnologias de última 
geração para o ensino e a prática de pesquisa.  Isso requer um contínuo processo de mudança 
nas práticas pedagógicas, enfatizando o ambiente tecnológico como objeto de pesquisa e estudo 
do professor. 

O curso Bacharelado em Sistemas de Informação se destaca pelo seu currículo formado 
pelas áreas humanas, exatas, administrativas e específicas da Tecnologia da Informação (TI), 
formando um profissional apto ao negócio do local em que estiver inserido, para o melhor 
desempenho de várias atividades ligadas à TI em diferentes empresas e/ou organizações.  Outro 
destaque no curso são as parcerias realizadas com médias e grandes empresas da Região, 
proporcionando constante atualização do programa curricular, tecnologia de ponta, ascensão e 
colocação profissional aos acadêmicos. 

 
EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO BACHARELADO EM  

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 
 

As ementas dos componentes curriculares do Bacharelado em Sistema de Informação, 
conforme apresentadas no quadro anterior, podem ser acessadas livremente no site da SETREM, 
pelo endereço http://graduacao.setrem.com.br/39/sistemas-de-informacao, ou na Coordenação do 
Curso ou na Secretaria. 

 

CORPO DOCENTE DO BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 
 

O Corpo Docente do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informação é composto por 
professores comprometidos com o objetivo de formar recursos humanos capazes de visualizarem 
e resolverem problemas da área da Tecnologia da Informação (TI) nas organizações, em 
concordância com as estruturas organizacionais e com ênfase na informação e suas aplicações. 
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Têm preocupação em formar profissionais empreendedores, capazes de projetar, implementar e 
gerenciar a TI. 

 

 

  

Professor(a) Área de Conhecimento Titulação 
Regime de 
Trabalho 

Alexandre Chapoval Neto Ciências Sociais Doutorando Integral 

Carlos Alberto Meneghetti Ciências Sociais Mestre Parcial 

Caroline Rutzen Melchior Ciências Humanas Especialista Horista 

Cecília Smaneoto Ciências Humanas Mestre Horista 

Dalvan Jair Griebler Ciências da Computação Doutor Horista 

Daniele Scaranti Direito Mestre Horista 

Denise da Luz Siqueira Ciências da Computação Mestre Parcial 

Fauzi de Moraes Shubeita Ciências da Computação Doutor Integral 

Ildo Corso Ciências da Computação Mestre Horista 

Lidiane Maria Mahler Ciências Humanas e da Saúde Mestre Parcial 

Marcelo Fábio Ohlweiler Ciências da Comunicação Mestre Horista 

Marcelo Ruaro Ciências da Computação Doutor Horista 

Priscila Guarienti Ciências da Computação Mestre Parcial 

Sara Breitenbach Diniz Lingüística ï Inglês. Comunicação e Expressão Especialista Parcial 

Samuel Camargo de Souza Ciências da Computação Mestre Parcial 

Tiago Luis Cesa Seibel Sistemas de Informação Mestre Parcial 

Vera Lúcia Lorenset Benedetti Ciências da Computação Mestre Integral 

Vinícius da Silveira Serafim Ciências da Computação Mestre Parcial 
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TECNOLOGIA EM DESIGN DE MODA 

Habilitação: Tecnólogo em Design de Moda 
Turno: Noturno 
Autorização: Portaria nº 302 de 10/12/2009, publicada no D.O.U. em 15/12/2009. 
Reconhecimento: Aguardando publicação da referida Portaria pelo MEC. 
Carga Horária: 1.848h 
Integralização Mínima: 3 anos e máxima 4,5 anos 

 

BASE CURRICULAR 

Código Componente Curricular Carga 
Horária 

Créditos Pré-
requisitos 

1º PERÍODO 

1 História da Moda 66 4  

2 Desenho, Linguagem Gráfica e seus Elementos Visuais 66 4  

3 Teoria e Prática da Cor 66 4  

     4 Metodologia da Pesquisa 33 2  

5 Estética, Estilo e Cultura Visual 66 4  

6 Metodologia de Projetos 33 2  

TOTAL DO 1º PERÍODO 330 20  

2º PERÍODO 

7 Desenho de Moda I 66 4  

8 Modelagem I 66 4  

9 Propriedades e Tecnologia de Materiais Têxteis 66 4  

10 Planejamento de encaixe, risco e corte 66 4  

11 Tecnologia de Costura/ Tempos e Métodos 66 4  

TOTAL DO 2º PERÍODO 330 20  

3º PERÍODO 

12 Comunicação e Linguagem de Moda 66 4  

13 Tendência de Moda 33 2  

14 Padronagem e Complementos de Moda 33 2  

15 Modelagem II 66 4 8 

16 Desenho de Moda II 66 4 7 

17 Empreendedorismo 33 2  

18 Projeto Integrador I 33 2 12 

TOTAL DO 3º PERÍODO 330 20  

4º PERÍODO 

19 Psicologia da Moda 33 2  

20 Modelagem III 66 4 15 

21 Marketing de Moda 66 4  

22 Produção Industrial de Moda I 66 4  

23 Planejamento de Encaixe Computadorizado 66 4  

24 Projeto Integrador II 33 2 18 

TOTAL DO 4º PERÍODO 330 20  

5º PERÍODO 

25 Gestão Industrial 66 4  

26 Vitrinismo e Comunicação Visual 33 2  

27 Planejamento e Gerência de Produto de Moda 66 4  

28 Eco Desing 33 2  

29 Modelagem Computadorizada 33 2  

30 Produção Industrial de Moda II 66 4 22 

31 Projeto Integrador III 33 2 24 

TOTAL DO 5º PERÍODO 330 20  

6º PERÍODO 

32 Trabalho de Conclusão de Curso 198 12 1 a 31 

33 Gestão da Qualidade (optativa) 33 2  

34 Laboratório de Criação (optativa) 33 2  

TOTAL DO 6º PERÍODO 264 16  

TOTAL DO CURSO 1914 116  

 
Sinopse da Integralização da Grade Curricular Carga Horária Créditos 
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1 ï Total de Horas/créditos obrigatórios fixos, sem estágios 1551 94 

2 ï Total de Horas/créditos de práticas profissionais 99 6 

3 ï Total de Horas/créditos de estágios 198 12 

4 ï Total de Horas/créditos de optativas 33 2 

5 ï Total de Horas/créditos de Atividades Curriculares Complementares 
(obrigatória) 

66 
4 

6 ï Total de Horas/créditos obrigatórios com o estágio de conclusão de 
curso 

1914 
114 

7 ï Total de Horas/créditos do curso 1947 118 

PERFIL DO PROFISSIONAL EGRESSO DE TECNOLOGIA EM DESIGN DE MODA 

O egresso do Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda deverá ser um profissional 
capacitado a interagir com os meios da moda estando apto a criar, desenvolver, gerenciar e 
operacionalizar as diversas etapas do processo de produção. Podendo atuar em diferentes 
segmentos, como indústrias de pequeno, médio e grande porte, bem como, prestar consultorias e 
assessoria técnica, atuando assim com diversos públicos.  

Um profissional crítico, criativo e inovador na prática, buscando a identificação e a solução 
de problemas ligados às atividades e projetos na área da moda. Com visão ética, humanística, 
empreendedora, científica e tecnológica consciente de sua responsabilidade sobre os impactos da 
sua atividade na sociedade e no ambiente em sintonia com o mercado e as necessidades do 
usuário. 

 
COMPETÊNCIAS DO PROFISSIONAL EGRESSO DE TECNOLOGIA EM DESIGN DE MODA 

 
O Tecnólogo egresso será um profissional de nível superior com competências para: 
- elaborar projetos de maneira criativa com ênfase na inovação e na criação de novos 

processos de produção de moda, adequando às necessidades do usuário e às demandas do 
mercado; 

- capacitar para o domínio da linguagem própria definindo as características estéticas, 
funcionais e estruturais do projeto de acordo com as diversas técnicas de expressão e reprodução 
visual; 

- interpretar e aplicar legislação, orientação, normas e referências específicas;  
- interagir com especialistas de outras áreas de modo a utilizar conhecimentos diversos de 

maneira interdisciplinar na elaboração e execução de pesquisas e projetos; 
- desenvolver a visão sistêmica de projeto, manifestando capacidade de conceituá-lo a 

partir da combinação adequada de diversos componentes materiais e imateriais, processos de 
fabricação, aspectos econômicos, psicológicos e sociológicos do produto. 

- reconhecer e selecionar materiais e tecnologias para execução e acabamento de acordo 
com as especificações do projeto; 

- desenvolver a visão de gerência de produção, incluindo qualidade, produtividade, arranjo 
físico de fábrica, estoques, custos e investimentos, além da administração de recursos humanos 
para a produção;  

- aplicar métodos e técnicas de preservação do meio ambiente no desenvolvimento dos 
projetos; 

- buscar constante aprimoramento em sua área de atuação, considerando a inovação 
tecnológica e as mudanças na sociedade;  

 - desenvolver visão histórica e prospectiva, centrada nos aspectos socioeconômico e 
cultural, revelando consciência das implicações econômicas, sociais, antropológicas, ambientais, 
estéticas e éticas de sua atividade. 
 

 
HABILIDADES DO PROFISSIONAL EGRESSO DE TECNOLOGIA EM DESIGN DE MODA 

 
O profissional de Tecnologia em Design de Moda terá habilidades para:  
- aplicar os conhecimentos nos projetos de produto de moda de maneira criativa e 

inovadora; 
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- gerenciar atividade de desenho e produção de moda em empresas têxteis e de 
confecção; 

- reconhecer as diferentes linguagens estéticas, estruturais e funcionais a adaptá-las às 
necessidades do mercado e ao público alvo; 

- utilizar adequadamente as ferramentas tecnológicas e científicas inerentes à profissão; 
- interpretar as Propriedades e tecnologias dos materiais têxteis, adequando-as ao 

processo de produção;  
- identificar as mudanças do comportamento humano e suas reflexões na moda;  
- participar em estudos científicos levando em consideração as áreas de pesquisa existente 

e buscando novas frentes de análise na área; 
- identificar a viabilidade técnica, normativa e econômica do projeto; 
- situar o projeto no contexto histórico-cultural de sua evolução. 

 

CORPO DOCENTE DO CURSO DE TECNOLOGIA EM DESIGN DE MODA 

   Professor (a) Área de Conhecimento Titulação 
Regime de 

Trabalho 
Aírton Marmitt Planejamento e Gestão de Moda Especialista Horista 
Alexandre Chapoval Neto Administração e Engenharia de Produção Doutorando Integral 

Gabriela Ristoff Ecodesign Mestre Horista 

Gilvani Norenberg Design/Modelagem/Tempos e Métodos Mestre Horista 
Luciomar Pizzolotto de 

Carvalho 
Design/Marketing/Vitrinismo/Comunicação Doutorando Horista 

 

EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DE TECNOLOGIA EM DESIGN DE MODA 

As ementas dos componentes curriculares do curso de Tecnologia em Design de Moda, 
conforme apresentadas no quadro anterior, poderão ser acessadas livremente no site da SETREM, 
pelo endereço http://graduacao.setrem.com.br/468/design-de-moda, na coordenação do curso ou 
na secretaria. 
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TECNOLOGIA EM LATICĉNIOS 

Habilitação: Tecnólogo em Laticínios 
Autorização: Portaria nº 671, de 11/11/2014, publicada no D.O.U. em 12/11/2014 
Turno: Noturno. 
Carga Horária Total: 2739 h 
Integralização: mínimo 3,5 anos com o Estágio.  Máxima: 5 anos. 

 

BASE CURRICULAR 

Código Componente Curricular Créditos Carga 
Horária 

Pré-
Requisitos 

1º PERÍODO 

1 Introdução a tecnologia em laticínios 4 66 - 

2 Comunicação, expressão e metodologia da pesquisa 4 66 - 

3 Microbiologia geral 4 66 - 

4 Química geral 4 66 - 

5 Matemática básica 4 66 - 

6 Bovinocultura e sanidade leiteira 4 66 - 

TOTAL DO 1º PERÍODO 24 396  

2º PERÍODO 

7 Estatística 4 66 5 

8 Bioquímica 4 66 4 

9 Microbiologia do Leite 4 66 3 

10 Química analítica e análise físico-químicas do leite 4 66 4 

11 Física geral 4 66 - 

12 Sociologia 4 66 - 

TOTAL DO 2º PERÍODO 24 396  

3º PERÍODO 

13 Bioquímica do leite 4 66 8 

14 Conservação de alimentos  4 66 3 

15 Programas de qualidade 4 66 - 

16 Física aplicada 4 66 11 

17 Informática e desenho técnico 4 66 - 

18 Psicologia Institucional 4 66 - 

TOTAL DO 3º PERÍODO 24 396  

4º PERÍODO 

19 Higiene e sanitização 4 66 9 

20 Tecnologia da produção de queijos I 4 66 9, 10,13 

21 Legislação de produtos lácteos 4 66 - 

22 Tecnologia de produtos concentrados e desidratados 4 66 9, 10,13 

23 Instalações e equipamentos na indústria 4 66 16, 15 

24 Analise Sensorial 4 66  15 

TOTAL DO 4º PERÍODO 24 396  

5º PERÍODO 

25 Tecnologia de produtos fermentados e gelados 
comestíveis 

4 66 
9,10, 13 

26 Planejamento e projetos agroindustriais 4 66 21 

27 Desenvolvimento de novos produtos 4 66 20,21,22,25 

28 Tecnologia de manteiga e cremes 4 66 9,10, 13 

29 Tecnologia da produção de queijos II 4 66 20 

30 Laboratório I 4 66 * 

TOTAL DO 5º PERÍODO 24 396  

6º PERÍODO 

31 Segurança do Trabalho 4 66  

32 Ergonomia 4 66  

33 Tratamentos de efluentes e legislação ambiental 4 66  

34 Embalagens 4 66  

35 Análise de alimentos 4 66  

36 Laboratório II 4 66 ** 

TOTAL DO 6º PERÍODO 24 396  

7º PERÍODO 
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37 Optativa I 2 33  

38 Estágio  20 330 *** 

 TOTAL DO 7º PERÍODO 22 363  

 

Código Componentes Curriculares Optativos Créditos 
Carga 

Horária 

1 Gestão de pessoas e ética profissional 2 33 

2 Gestão de produção e agronegócio 2 33 

3 Extensão rural 2 33 

4 Dicção e oratória 2 33 

5 Estrutura e análise de custos 2 33 

6 Inglês instrumental 2 33 

7 Libras - linguagem brasileira de sinais 2 33 

8 Biotecnologia 2 33 

 

Sinopse da Integralização da Grade Curricular Carga Horária Créditos 

1- Total de Horas/créditos obrigatórios  2376 144 

2- Total de Horas/créditos de optativas obrigatórios 33 2 

3- Total de Horas/créditos de estágio 330 20 

6- Total de Horas/créditos do curso 2739 166 

* Estar matriculado nas disciplinas 25,27,28 e 29 
** Estar matriculado nas disciplinas 31, 32, 33, 34 e 35 
*** Ter concluído todos os créditos obrigatórios 

 

 
PERFIL DO PROFISSIONAL EGRESSO DE TECNOLOGIA EM LATICÍNIOS 

 
O egresso do curso Superior de Tecnologia em Laticínios deverá ser um profissional 

atuante dentro e fora das empresas ligadas ao segmento. Este profissional deverá ser capaz de 
desempenhar atividades relacionadas com a industrialização do leite em suas diferentes formas, 
como planejar, organizar, gerenciar e executar as atividades de fabricação de produtos lácteos 
como leite pasteurizado, queijos, fermentados, cremes, manteigas, sorvetes, concentrados, 
desidratados. Bem como, atuar no controle de qualidade de todos esses produtos.  

Deverá ser capaz de planejar, orientar, avaliar e monitorar o funcionamento de uma 
planta de laticínios e de atuar como gestor, assessor e técnico em cooperativas, agroindústrias, 
propriedades rurais, usinas e entrepostos, órgãos de inspeção, laboratórios e serviços públicos. 

 
 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS 
 

O Tecnólogo em Laticínios será um profissional de nível superior com habilidades e 
competências para: 

- Operar, monitorar e controlar processos industriais;  
- Controlar a qualidade de matérias primas, reagentes, produtos intermediários e finais; 
- Otimizar o processo produtivo, utilizando as bases conceituais dos processos 

químicos; 
- Manusear adequadamente matérias primas, reagentes e produtos; 
- Realizar análises químicas em equipamentos de laboratório; 
- Organizar e controlar a estocagem e a movimentação de matérias primas, reagentes 

e produtos; 
- Planejar e executar a inspeção e a manutenção autônoma e preventiva rotineira em 

equipamentos, linhas, instrumentos e acessórios; 
- Utilizar ferramentas de análise de riscos de processo, de acordo com os princípios de 

segurança; 
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- Aplicar princípios básicos de biotecnologia e de gestão de processos industriais e 
laboratoriais; 

- Aplicar normas do exercício profissional e princípios éticos que atendem a conduta do 
profissional da área; 

- Aplicar boas práticas nos processos industriais e laboratoriais de controle de qualidade; 
- Controlar mecanismos de transmissão de calor, operação de equipamentos com trocas 

térmicas; 
- Aplicar princípios de instrumentação e sistemas de controle e automação; 
- Controlar a operação de processos químicos e equipamentos tais como caldeira 

industrial, torre de resfriamento e refrigeração industrial; 
- Selecionar e utilizar técnicas de amostragem, preparo e manuseio de amostras; 
- Interpretar e executar análises instrumentais no processo; 
- Coordenar programas, procedimentos de segurança e de análise de riscos de 

processos industriais e laboratoriais, aplicando princípios de higiene industrial, controle ambiental 
e destinação final de produtos; 

- Coordenar e controlar a qualidade em laboratório e preparar análises, utilizando 
metodologias apropriadas; 

- Utilizar técnicas microbiológicas de cultivo de bactérias e leveduras. 
 

CORPO DOCENTE DO CURSO DE TECNOLOGIA EM LATICÍNIOS 

   Professor (a) Área de Conhecimento Titulação Regime de Trabalho 
Ana Paula Cecatto Química de Alimentos/Agronomia Doutora Parcial 

Angélica Reolon da Costa Biologia/Microbiologia/Agronomia Doutora Parcial 

Betyna Preischardt Língua Portuguesa/Linguística  Mestre Horista 

Carla Simone Sperling Física Mestre Horista 

Cléia do Santos Moraes Agronomia Doutora Integral 

Daniela Busatti Cassanego 
Agronomia/Ciência e Tecnologia de 

Alimentos  

Doutora Horista 

Danielli Scarantti Direito Mestre Horista 

Daniele Rossi Artes visuais/Mídias na educação Especialista Horista 

Denise da Luz Siqueira Informática Mestre Horista 

Fabiane Trennempohl Ciência eTecnologia do leite Especialista Horista 

Gildor Spengler Scherer Química Especialista Horista 

Cláudia Balzan Medicina Veterinária Doutoranda Horista 

Lidiane Maria Mahler Psicologia Mestre Horista 

Rodrigo Bastos Engenharia Elétrica Especialista Horista 

Marcos Antônio Kercher Engenharia Mecânica Especialista Horista 

 
 

EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE  
TECNOLOGIA EM LATICÍNIOS 

 
As ementas dos componentes curriculares do curso de Tecnologia em Laticínios poderão 

ser acessadas livremente no site da SETREM, pelo endereço 
http://graduacao.setrem.com.br/920/tecnologia-em-laticinios, na Coordenação do curso ou 
Secretaria Acadêmica.  
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CALENDÁRIO ACADÊMICO 2018 
 

Para o 1º semestre de 2018, a Faculdade Três de Maio terá o seguinte calendário acadêmico: 
 

Dia/mês Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho 

Segunda 

19 
26 
 

05 
12 
19 
26 

02 
09 
16 
23 
30 

07 
14 
21 
28 

04 
11 
18 
25 

02 
09 (exame) 

Terça 

20 
27 
 

06 
13 
20 
27 

03 
10 
17 
24 

08 
15 
22 
29 

05 
12 
167 
19 
26 

03  
10 (exame) 

Quarta 

21 
28 

07 
14 
21 
28 

04 
11 
18 
25 

02 
09 
16 
23 
30 

06 
13 
20 
27 

04  
11 (exame) 

Quinta 

22 01 
08 
15 
22 
29 

05 
12 
19 
26 

10 
17 
195 
24 
 

07 
14 
21 
28 
308  

05  
12 (exame) 

Sexta 

23 02 
031 
09 
16 
172 
23 

06 
13 
20 
27 

04 
11 
18 
25 

01 
08 
15 
22 
29 

06  
13 (exame) 

Sábado 

24 03 
10 
17 
243 

 

07 
074 
14 
28 

05 
12 
19 
26 
266 

02 
09 
16 
23 
30 

07 
14 (exame) 

 

1 Sábado (03/03) ï Será utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sexta-feira (tarde). 
2 Sábado (17/03) ï Será utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sexta-feira (noite). 
3 Sábado (24/03) ï Será utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sábado. 

4 Sábado (07/04) ï Será utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sábado. 
5 Sábado (19/05) ï Será utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Quinta-feira. 
6 Sábado (26/05) ï Será utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sábado. 
7 Sábado (16/06) ï Será utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Terça-feira. 
8 Sábado (30/06) ï Será utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Quinta-feira. 
 
INÍCIO DO SEMESTRE: 19/02 
 
Obs.: as datas sublinadas indicam o encerramento do trimestre, para os 

componentes curriculares de 2 créditos. 
 
TÉRMINO DO SEMESTRE: 14/07 COM EXAMES 
 
Exames: 09/07 a 14/07. 
Recesso: 23/07 a 29/07. 
 
Feriados:  
Março: 30 (Paixão de Cristo)  
Abril: 21 (Tiradentes) 
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Maio: 1º (Dia do Trabalho), e 03 (Aniversário do Município) 
Maio: 31 (Corpus Christi) 
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CALENDÁRIO ACADÊMICO 2018 
 

Para o 2º semestre de 2018 a Faculdade Três de Maio terá o seguinte calendário acadêmico: 
 

Dia/mês Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

Segunda 
 

30/07 
06 
13 
20 
27 

03 
10 
17 
24 

01 
08 
22 
29  

05 
12 
177 

19 
26 

03 
10  

17 (exame) 

Terça 

31/07 
07 
14 
21 
28  

04 
11 
18 
25 

02 
09 
16 
23 
30  

06 
13 
20 
27 

04 
11  

18 (exame) 

Quarta 

01 
08 
15 
22 
29 

05 
12 
19 
26 

03 
10 
17 
203 
24 

07 
14 
21 
28  

05 
12  

19 (exame) 

Quinta 

02 

09 
16 
18 
23 
30  

06 
13 
27 

04 
11 
18 
25 
 
 

01 
106 
08 
22 
29 

06 
13  

20 (exame) 

Sexta 

03 
10 
17 
24 
251 

31 

012 
14 
21 
28 

05 
19 
26 
274 

 
 

035 

09 
16 
23 
248 
30 

07 
019 
14 

21 (exame) 
 

Sábado 

04 
11 
18 
25 

01 
08 
15 
22 
29 

06 
13 
20 
27 

03 
10 
17 
24 

01 
08 
15 

22 (exame) 

 

1 Sábado (25/08) ï Será utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sexta-feira (tarde). 
2 Sábado (1º/09) ï Será utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sexta-feira (noite). 
3 Sábado (20/10) ï Será utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Quarta-feira. 
4 Sábado (27/10) ï Será utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sexta-feira (tarde). 
5 Sábado (03/11) ï Será utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sexta-feira (noite). 
6 Sábado (10/11) ï Será utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Quinta-feira. 
7 Sábado (17/11) ï Será utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Segunda-feira. 
8 Sábado (24/11) ï Será utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sexta-feira (tarde). 
9 Sábado (1º/12) ï Será utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sexta-feira (noite). 

 
INÍCIO DO SEMESTRE: 30/07 
Obs.: as datas sublinhadas indicam o encerramento do trimestre, para os componentes 

curriculares de 2 créditos. 
 
TÉRMINO DO SEMESTRE: 22/12 COM EXAMES 
Exames: 17/12 a 22/12. 

 
Feriados: 
Setembro: 07 (Dia da Independência) e 20 (Revolução Farroupilha) 
Outubro: 12 (Nossa Senhora Aparecida, 15 (Dia do Professor) e 31 (Reforma). 
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Novembro: 02 (Finados) e 15 (Proclamação da República) 
Dezembro: 25 (Natal) 
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 CALENDĆRIO DE REUNIìES 2018 

 
Reunião Horário Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

ADMINISTRATIVAS 

Diretoria da Mantenedora e Direção 18h30min - 06 03 08 05 03 07 04 02 06 04 

Equipe Diretiva   8h 13, 20, 
27 

06, 13, 20, 
27 

03, 10, 
17, 24 

08, 15, 
22, 29 

05, 12, 
19, 26 

03, 10, 
17, 31 

07, 14, 21, 
28 

04, 11, 
18, 25 

02, 09, 16, 
23, 30 

06, 13, 
20, 27 

04, 11, 
18 

Coordenadores da Faculdade 15h30min 12, 26 12, 26 09, 23 07, 21 04, 18 02, 16 06, 20 03, 17 01, 22 05, 19 03, 17 

Coordenadores do Ensino Técnico 15h30min 19 05, 19 02, 16, 
30 

14, 28 11, 25 09, 30 13, 27 10, 24 08, 29 12, 26 10, 24 

Conselho Departamental 17h - 20 - 15 - 03 - 11  06 - 

Conselho do Ensino Superior 18h - - - 15 - - - 11 - - - 

Comissão Própria de Avaliação ï CPA 16h - 16 - - - - 17 - - - - 

PEDAGÓGICAS 

Colegiado e/ou NDE do Bacharelado em Administração 8h ï 10h 24 17 - 19 16 - 18 - 20 24 - 

Colegiado e/ou NDE do Bacharelado em Agronomia 10h ï 12h 15 24 14 12 09 14 11 - 06 10 08 

Colegiado e/ou NDE de Direito 8h ï 10h 17 10 - 12 23 - 04 - 27 - 01 

Colegiado e/ou NDE do Bacharelado em Enfermagem 
8h30min 

às 
10h10min 

- 10 14 19 23 07 18 15 20 17 08 

Colegiado e/ou NDE do Bacharelado em Engenharia de 
Produção  

10h ï 12h 
24 

17 14 19 16 - 18 15 20 24 - 

Colegiado e/ou NDE de Licenciatura Plena em Pedagogia 9h ï 11h - 03 07 12 02 - 04 01 06 10 - 

Colegiado e/ou NDE do Bacharelado em Psicologia 8h às 10h 24 17 14 12 09 - 11 15 06 10 - 

Colegiado e/ou NDE do Bacharelado em Sistemas de 
Informação 

8h ï 10h - 03 07 12 09 - 11 01 06 10 - 

Colegiado e/ou NDE de Tecnologia em Design de Moda 17h30min 
às 19h 

- 01 05 03 07 - 02 06 04 08 - 

Colegiado e/ou NDE de Tecnologia em Laticínios 18h ï 
19h15min 

- 07 11 09 13 - 08 12 10 07 - 

Líderes de Turmas dos Cursos Noturnos e DACAF 20h50min - 05 03 09 07 06 06 04 10 08 07 
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CALENDÁRIO DE EVENTOS 2018 

 

Data Horário Evento Coordenadores 

Janeiro 

22 a 26 
 

Curso de Estudos Avançados em Educação - Pomerode 
 

Fevereiro 
  

Programa Permanente de Qualificação Docente ï PPQD (para todos os 
professores ingressantes da SETREM) ï Curso 1 

Sandro Ergang 
Berenice Manhabosco 

09 18h Reunião de pais e/ou responsáveis das Creches Dagma Heinkel 

09 19h Reunião de pais e/ou responsáveis da Pré-escola Dagma Heinkel 

14 
 

Início das aulas da Educação Infantil Dagma Heinkel 

15 19h20min Formação continuada dos professores dos Cursos Técnicos Ana Cláudia Leite 

15 14h Ato Solene integrado de formatura de gabinete dos cursos técnicos e 
superiores 

Sandro Ergang, Mauro 
Alberto Nüske, Ana 

Cláudia Leite e Márcia 
Wotrich 

17 14h Vestibular Suplementar SETREM 2018 Vice-direção de Ensino 
Superior 

17 19h30min Formatura da 7ª Turma do Bacharelado em Psicologia  ï Clube Buricá ï Três 
de Maio 

Coordenação do Curso 

19 7h40min Início das aulas do Ensino Fundamental e Ensino Médio Marilei Inês Zart Assini 

19 19h20min Início das Aulas para o Ensino Superior Vice-direção e 
Coordenadores 

20 19h20min 
21h20min 

Seminário para estudantes ingressantes do Ensino Superior ï Protocolo de 
Convivência 

Vice-direção, PAEES 

23 14h Dia de Campo de Milho e Girassol Coord. Curso de 
Agronomia e Coord. 
Área Experimental 

23 
 

Reunião de diretores e professores de Educação Física, Teatro, Dança e 
Canto da Região Missões ï Três de Maio 

Sandro Ergang e 
Marilei Assini 

23 19h20min Palestra: Biotecnologia ï Dr. Marcelo Teixeira Pacheco (UFRGS) Curso de Agronomia, 
AENORGS e CREA-

RS 

24 19h30min Formatura da 5ª Turma do Bacharelado em Agronomia  ï Clube Buricá ï Três 
de Maio 

Coordenação do Curso 

26 19h20min Início das aulas dos Cursos Técnicos da SETREM Coordenações de 
cursos 

Março 
  

Lançamento do 13º Concurso de Contos, Crônicas e Poemas SETREM e 
Lançamento do 13º Festival Estudantil SETREM da Canção ï FESC 

Professores Língua 
Portuguesa e 
Ernani Gauger 

03 19h30min Formatura da 18ª turma do Curso de Pedagogia (auditório) Coordenação do Curso 

05 19h30min Seminário de ingressantes dos Cursos Técnicos Ana Cláudia Leite 
  

Reunião de Regentes de Conjuntos Instrumentais, de Regentes de Corais da 
Rede Sinodal e Reunião Prof. Teatro ATESE ï São Leopoldo 

Ernani Luis Gauger e 
Margaret Stieglmeier 

05 a 10 
 

Semana Comemorativa ao Dia Internacional da Mulher Berenice Manhabosco 
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07 
 

Assembléia Geral da Rede Sinodal de Educação ï São Leopoldo Sandro Ergang 

08  20h Palestra: Desafios das Cidades Inteligentes Incubadora 
Tecnológica  

09 
 

Fim do período de inscrição para candidatos ao Programa de Ingresso de 
Aluno Especial nos cursos de Ensino Superior 

 

09 
 

Prazo final para ajuste de matrícula nos Cursos Superiores, de acordo com o 
Regimento da Faculdade Três de Maio 

Secretaria Acadêmica 

10 19h30min Formatura da 13ª Turma do Bacharelado em Enfermagem ï Clube Buricá ï 
Três de Maio 

Coordenação do Curso 
e Comissão de 

Formatura 

14 19h30min Palestra: Aula Inaugural do Semestre do Curso de Direito ï Auditório Campus Coordenação do Curso 

15 13h30min Encontro Técnico de Cultivos de Verão da Região Noroeste do RS Curso de Agronomia e 
EMBRAPA TRIGO 

16 14h Dia de Campo de Culturas de Verão Coord. Curso de 
Agronomia e Coord. 
Área Experimental 

17 19h30min 
 

Formatura da 15ª Turma do Bacharelado em Sistemas de Informação e 
Formatura da 10ª Turma do Bacharelado em Engenharia de Produção ï 
Clube Buricá ï Três de Maio 

Coordenação e 
Comissão de 

Formatura 

16 e 17 8h Apresentações de monografias de Pós-graduações Coordenação de Pós-
graduação 

20 a 23 19h20min Jogos de Integração Acadêmica ï JOIA (Cursos Técnicos Noturnos e Cursos 
Superiores) 

DACAF 

23 e 24 
 

24º Encontro de Lideranças Estudantis ï Carazinho Marilei Inês Zart Assini 

23 e 24 8h Apresentações de monografias de Pós-graduações Coordenação de Pós-
graduação 

12 e 13 
 

Seminários de Estágios do Curso Técnico em Manutenção Automotiva Ana Cláudia Leite 

28 8h 9º Encontro Regional de Orientadores e Supervisores Educacionais 
4º Tecnoteen 

Marilei Assini e 
Renati Fronza 

Chitolina 

28 
 

Celebração de Páscoa Ensino Fundamental e Ensino Médio Pastora Mariza 
Allebrandt, Fabiana 

Bruxel, Raquel Stroff e 
Eneidi Lupchinski 

29 19h30min Celebração de Páscoa dos Cursos Superiores e Cursos Técnicos Noturnos Coordenadores de 
Cursos 

31 a 08/04 
 

Semana Alemã 
 
8º Deutscher Abend 

Daniela Schuster e 
Marilei Inês Zart Assini  

Abril 

02 e 03 
 

Seminário de Estágios do Curso Técnico em Informática Edinei Daniel Steffen 

04 a 07 
 

Seminário de Apresentação dos Estágios de Conclusão de Curso Técnico em 
Agropecuária 

Coord. Técnico em 
Agropecuária 

06 e 07 
 

Encontro Nacional de Professores de Linguagem Literária - Lajeado/CEAT Marilei Inês zart Assini  

09 e 10 
 

Apresentação do relatório de Estágio Supervisionado III - Curso Técnico em 
Enfermagem 

Adriane Freoder 
Kleinpaul 

09 
 

Reunião das Câmara de Ensino Profissionalizante e de Ensino Superior ï 
Horizontina 

Edinei Steffen e Ana 
Cláudia Leite 
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10 
 

Fórum Itinerante do Leite Sindilat e Coordenação 
do Tecnólogo em 

Laticínios 

11 a 15 
 

5ª Expoterneira Assessoria de 
Comunicação 

12 e 13 14h as 17h 
19h30min às 

23h 

3º Simpósio Estadual de Derivados Lácteos Coordenação do curso 

18 
 

Excursão do 7º ano à Quinta da Estância Grande ï Viamão Marilei Inês Zart Assini 
Claudiane Willers 

27 e 28 
 

Encontro Nacional de Professores de Matemática ï Venâncio Aires/Gaspar 
Silveira Martins 

Marilei Inês Zart Assini  

27 19h30min Culto e Ensaio de formatura dos Cursos Técnicos Ana Cláudia Leite 

27 19h30min Dia Nacional da Educação Curso de Pedagogia 

28 
 

Formatura dos Cursos Técnicos Ana Cláudia Leite 

Maio 

03 
 

27º Aniversário da Pós-Graduação SETREM 
Aniversário do município de Três de Maio 

 

09 
 

Homenagem às Mães ( Anos Iniciais)  Marilise Ribeiro, 
Lisiane Canabarro 
Zart, Perla Schott, 

Daniela Engel  

09 18h15min Homenagem às mães e\ou responsáveis na Educação Infantil Dagma Heinkel 

11 
 

Início das aulas das Pós-graduações do 1º Semestre de 2018 Coordenação da 
Posgraduação 

12 
 

Dia do/a Enfermeiro/a Professores do curso 

14 a 19 
 

Semana Comemorativa da Enfermagem Técnico em 
Enfermagem 

21, 22 e 23 19h30min Dia do(a) Pedagogo(a) e Semana Acadêmica do Curso de Pedagogia (Parte 
I) 

Curso de Pedagogia e 
DAP 

15 e 16 
 

86º Seminário de Diretores ï Marechal Cândido Rondon Sandro Ergang 

17 
 

Cine Psi SERCEPS 

18 
 

Dia alusivo à Luta Anti-maniconial e de Combate ao Abuso e à Exploração 
Sexual contra Crianças e Adolescentes 

Coord. do Curso de 
Psicologia e 
Enfermagem 

18 e 19 
 

Encontro Nacional de Professores de Educação Física Escolar ï Jaraguá do 
Sul 

Marilei Inês Zart Assini 

18 
 

Excursão do 5° Ano do Ensino Fundamental ï Ruínas de São Miguel MARIA CAROLINA 
MAGALHÃES 

SANTOS 
Marilei Inês Zart Assini 

17 e 18 19h30min XIX Fórum de Informática SETREM ï 2018 Coordenações e 
Diretórios CTI e SI 

21 a 25 
 

Período de Renovação de Auxílio-Estudo do Ensino Superior e Cursos 
Técnicos 

Arlete Kuhn 

28/05 a 
08/06 

 
Avaliação do Trabalho Docente no Ensino Superior Coord. Cursos 

Superiores 

21/05 a 
25/05 

19h20min IX Seminário de Agronomia da SETREM Valberto Muller e 
DAAGRO 



78 

 

Junho 

01 e  
02 

20h 
8h30min 

Desafio das Cidades Inteligentes Incubadora 
Tecnológica  

05 
 

Dia do Meio-Ambiente Claudiane Willers, Ana 
Maria Machado, 

Simone Lena Martini, 
Veronice Telka 

09 8 h Dia da Agronomia Cidadã Coordenação, 
docentes e discentes 

do Curso 

11 
 

Aplicação das avaliações do Sistema de Avaliação Interdisciplinar SETREM - 
SAIS 

Cursos Superiores 

11 a 18 
 

Período de rematrículas online para o 2º Semestre Letivo do Ensino Superior Tesouraria 

13 a 19 19h Semana acadêmica do Curso de Direito e Semana de apresentação dos 
trabalhos de pesquisa do Curso 

Coordenação e Corpo 
Docente 

13 
 

4º Festival Interno de Dança  Daiana Hartmann 

14 e 15 
 

Encontro Nacional de Equipes Pedagógicas - Montenegro Marilei Inês Zart Assini 
e Dagma Heinkel 

16 19h20min 9º Seminário de Engenharia de Produção Angélica Reolon da 
Costa 

Márcia Stein 

18 e 19 19h30m XI Seminário Tecnológico de Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC´s) do 
Tecnologia em Redes de Computadores 

Coordenação do Curso 

20 e 21 19h30m XVI Seminário Tecnológico de Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC´s) do 
Bacharelado em Sistemas de Informação 

Coordenação do Curso 

18 a 22 
 

Período de rematrículas para o 2º Semestre Letivo dos Cursos Técnicos Tesouraria 

18 a 22 
 

Avaliação do Trabalho Docente nos Cursos Técnicos Vice-direção 

20 16h às 20h Festa Junina do Ensino Fundamental e Médio SETREM Marilei Inês Zart Assini 
Margarete Kaczmaret 

de Almeida 

22 14h Dia de Campo de Pecuária Rodrigo Pizzani e 
Coord. Curso de 

Agronomia 

22 
 

Festa Junina da Educação Infantil Professoras da Pré-
Escola e Dagma 

Heinkel 

25 
 

13ª Olimpíada Municipal de Matemática 
 

Área de Matemática e 
suas Tecnologias 

25 a 30 19h Seminário de Apresentação de TCCs do Curso Bacharelado em 
Administração 

Coordenação do Curso 

28 a 30/06 
 

25º Encontro de Liderança Jovem ï Horizontina 
Encontro de Professores de Ensino Religioso - Horizontina 

Marilei Inês Zart Assini 

Julho 

04 
 

Noite Cultural 6º ano Ernani Gauger 

07 
 

Término de aulas do 1º Semestre ï Ensino Superior Vice-direção e 
Coordenações 

09 a 14 
 

Exames Finais no Ensino Superior Vice-direção e 
Coordenações  

13 
 

Último dia de aula nos Cursos Técnicos 
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17 a 19 
 

32º Congresso da Educação Básica da Rede Sinodal de Educação ï Ijuí Marilei Assini, Raquel 
Stroff, Fabiana Bruxel 

Ana Cláudia Leite 
Dagma Heinkel  

16 a 20 
 

Recuperação de competências dos Cursos Técnicos 
 

23 8h Apresentações de monografias de Pós-graduações Coordenação de Pós-
graduação 

23 a 27 
 

Recesso Escolar Ensino Fundamental, Ensino Médio e Centro de Idiomas Marilei Inês Zart Assini 

17 14h Formatura de Gabinete dos Cursos Técnicos do Centro de Ensino Médio 
SETREM 

Secretaria da SETREM 

23 a 27 
 

Recesso Escolar da Educação Infantil 
 

23 a 27 
 

Recesso Cursos Técnicos e Ensino Superior 
 

30 
 

Início do 2º Semestre Letivo de todos os níveis Vice-Direções 

Agosto 

03 e 04 8h Apresentações de monografias de Pós-graduações Coordenação de Pós-
graduação 

08 
 

Homenagem aos Pais e/ou Responsáveis (Séries Iniciais) Claudiane Willers, 
Veronice Telka, 
Marilise Ribeiro 

08 
 

Homenagem aos pais e\ou responsáveis da Educação Infantil Dagma Heinkel e 
Professoras da Creche 

06 a 10 
 

Seminário de Estágios do Curso Técnico em Agropecuária Coordenador do Curso 

10 
 

12ª Olimpíada Regional de Matemática ï Ensino Médio ï Horizontina 
13ª Olimpíada Regional de Matemática ï 6º ao 9º anos ï Horizontina 

Área de Matemática e 
suas Tecnologias 

06 a 11 
 

Semana do Estudante SETREM GESE e Professor 
Conselheiro do GESE 

PAEES/DACAF/ 
DETEC 

13 e 17 
 

Seminário de Estágios do Curso Técnico em Informática Edinei Daniel Steffen 

16 20h Palestra: Ideias, Invenção e inovação: gerando negócios de sucesso Incubadora 
Tecnológica 

17 
 

Reunião da Câmara de Ensino Superior ï São Leopoldo Sandro Ergang 

15 
 

19° Aniversário do Curso Bacharelado em Sistemas de Informação Coordenação do Curso  

17 e 18 
 

15º ENDASE ï Vera Cruz Daina Hartmann e 
Cassineli Koppe 

18 19h30min Formatura da 46ª Turma de Bacharelado em Administração Coordenação do Curso 

22 
 

Dia do Supervisor Escolar (Coordenadores  de Cursos na SETREM) Sandro Ergang 

22 
 

26º Dia do Canto Região Missões ï Santa  Rosa Ernani Luiz Gauger 

27 e 31 
 

12ª Semana Acadêmica do Curso de Psicologia Coordenação do curso 
e estudantes do 10º 

semestre 

24 a 26 
 

37º ENCORE ï Taquara (Sede 1) e Sapiranga (Sede 2) Jurandir Ferretti 

30 e 31 
 

87º Seminário de Diretores ï São Bento do Sul Sandro Ergang 

Setembro 
  

Mês comemorativo aos 96 anos da SETREM Direção 
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Troféu OMAR Grêmio Estudantil e 

Marilei Inês Zart Assini 
  

17º Sarau de Literatura do CEM Daniela Engel, Marilise 
Ribeiro, Mara Felten 

Cassol 

03 a 05 
 

2º Curso de Capacitação de Coordenadores de IES Vice-direção Ensino 
Superior 

03 a 07 
 

Semana da Pátria Ensino Fundamental e Ensino Médio Maria Carolina 
Magalhães Santos, 

Veronice Telka 

05 e 06 19h20min Seminário de Administração Coordenação do curso/ 
DACAD 

09 
 

Dia do Administrador Coordenação do Curso 

15 8h Maratona de Programação ï First Phase 
 

13 e 14 19h20min Semana Acadêmica do Curso de Pedagogia (Parte II) Curso de Pedagogia e 
DAP 

12 a 14 
 

40ª ATESE ï Novo Hamburgo (Sede 1), Ivoti (Sede 2) e Rio do Sul (Sede 3) Margaret Stiegelmeier 
  

Encontro Regional de Equipes Pedagógicas da Região Missões ï  SETREM - 
Três de Maio 

Dagma Heinkel e 
Marilei Inês Zart Assini 

14 
 

19º Encontro Regional de Dança ï Três Passos Daiana Hartmann e 
Cassineli Koppe 

14 e 15 8h Apresentações de monografias de Pós-graduações Coordenação de Pós-
graduação 

17 e 18 
 

IX Simpósio da Tecnologia da Informação da Região Noroeste do Rio Grande 
do Sul (STIN) 
VI Seminário Argentina-Brasil de Tecnologias da Informação e da 
Comunicação (SABTIC) 

URI Frederico 
Westphalen 

17 a 20 
 

Comemoração Farroupilha SETREM ï Ensino Fundamental e Médio Maria Carolina 
Magalhães Santos, 

Veronice Telka, 
Fabiana Bruxel 

10 a 12 
 

Seminário de apresentação dos estágios do Curso Técnico em Comunicação 
Visual 

Coordenação do Curso 

17 a 21 
 

Avaliação Institucional da CPA CPA 

18 
 

Assembléia da Câmara de Educação Profissionalizante da Rede Sinodal de 
Educação - Portão 

Ana Cláudia Leite e 
Edinei Steffen 

22 
 

Aniversário de 96 anos da SETREM Direção 

23 
 

Dia do Profissional Técnico Coordenadores 
Técnicos 

24 a 28 
 

Programação da SIPAT CIPA 

26 a 28 
 

54ª ONASE FINAL - Atletismo - Teutônia Marilei Inês Zart Assini 

28 
 

Dia do Músico e 13° FESC ï Festival Estudantil SETREM da Canção Ernani Gauger, 
Margrete K. de 

Almeida, Marilise 
Ribeiro 

27 e 28 
 

Simpósio de Enfermagem SETREM Professores do Curso 
e Parceiros 

28 14 h Dia de Campo de Culturas de Inverno Coord. Curso de 
Agronomia e Coord. 
Área Experimental 

28 19h30min Celebração Ecumêmica de Formatura dos Cursos Técnicos Ana Claúdia Leite 
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29 19h Formatura dos Cursos Técnicos Ana Claúdia Leite 

Outubro 

03 
 

10ª AMOVISE ï Encontro Nacional de Vídeos ï Lajeado Marilei Inês Zart Assini 

04 e 5 
 

Espetáculo Animus Ernani Gauger 

05 e 06 
 

9º Fórum de Iniciação Técnico-Científica Ana Cláudia Leite e 
Edinei Steffen 

02 a 04 

 
XVI  Salão de Pesquisa SETREM ï SAPS Ana Paula Cecatto 

Cinei Teresinha Riffel 
 

16ª Jornada de Pesquisa 
 

 
17ª Mostra de Trabalhos da Educação Básica Claudiane Willers, 

Maria Carolina 
Magalhães Santos, 

Ana Maria Machado, 
Marilei Inês Zart Assini 

 
17ª Mostra Estadual de Pesquisa dos Cursos Técnicos Vice-direção e 

Coordenadores dos 
Cursos Técnicos 

 
19º Salão de Iniciação Científica Coordenadores dos 

Núcleos de Pesquisa 
 

4ª Jornada de Extensão Valsênio Gaelzer 

Desafio Start Up Incubadora 
Tecnológica 

05 
 

27º Aniversário do Curso Técnico em Informática Edinei Daniel Steffen 

05 e 06 
 

9º Fórum de Iniciação Técnico-Científica ï Três de Maio Ana Cláudia Leite 

08 a 12 
 

Mostra Arte da Educação Infantil 
Semana da Criança Educação Infantil 

Dagma Heinkel 

08 a 12 
 

Semana  da Criança Anos Iniciais Veronice Telka, Perla 
Silvania, Claudiane 

Willers, Margarete K. 
de Almeida 

08 a 12 
 

Renovação de Auxílio Bolsa-Estudo da Educação Básica Arlete Kuhn 

12 
 

Dia do Engenheiro Agrônomo Paulo André Klarmann 
e DAAGRO 

15 
 

Dia do Professor e Funcionário de Escola 
 

19 19h30m Dia do Profissional da Informática - XIII Workshop de Tecnologias de 
Informação 

DACASI ï Diretório 
Acadêmico Sistemas 

de Informação 

18 
 

10º OPS ï Orientação Profissional SETREM Coordenadores de 
Cursos 

18 e 19 
 

18º Encontro Nacional de Corais ï ENCORSE ï São Leopoldo/Barão do Rio 
Branco 

Ernani Luiz Gauger 

22 a 26 
 

Renovação Auxilio Estudo Ensino Superior e Cursos Técnicos Arlete Kuhn 

23 19h30min Cine Psi SERCEPS 

22/10 a 
05/11 

 
Avaliação do Trabalho Docente no Ensino Superior Vice-direção e 

Coordenadores de 
cursos 

25 
 

22º INTESI ï Ijuí Margaret Stieglmeier 

26 
 

Noite Cultural da Creche III, Pré I e Pré II Dagma Heinkel 
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30 Manhã 
 

Celebração Dia da Reforma ï Educação Básica Pa. Mariza Allebrandt e 
Ernâni Luiz Gauger 

Novembro 
  

Mostra de Artes Anos Iniciais  Lisiane Canabarro 
Zart, Fabiana Bruxel 

  
Viagem de Conclusão de Nível 9º ano Marilei Inês zart Assini 

05 
 

Dia do Técnico em Agropecuária Coordenação do Curso 
Técnico em 

Agropecuária 

05 
 

Dia do Designer  Coordenação do Curso 
de Design de Moda 

05 
 

Reunião de Regentes de Conjuntos Instrumentais e Regentes de Corais ï 
local à definir 

Ernani Luis Gauger 

05 a 09 
 

Período das rematrículas da Educação Básica Tesouraria 

09 
 

Reunião Regional de Diretores - Giruá Sandro Ergang 

10 8h Realização da prova DELE Marilei Assini e Ana 
Cláudia Leite 

12 
 

Dia do Diretor de Escola AFUSET, DACAF e 
GESE 

12 
 

Início das Matrículas para Novos Estudantes do Ensino Fundamental e Médio Tesouraria 

12 a 19 
 

Período de rematrículas online para o 1º Semestre Letivo do ano de 2017 do 
Ensino Superior 

Tesouraria 

16 14 h Dia de Campo de Horticultura Coordenação do CTA 

20 
 

Dia da Consciência Negra Maria Carolina 
Magalhães Santos 

20 
 

Aplicação das avaliações do Sistema de Avaliação Interdisciplinar SETREM - 
SAIS 

Todos os Cursos 
Superiores 

23 19h 3º Festival Flauta Doce Ernani Gauger e 
Marilei Assini 

24/11 14h Vestibular SETREM 2018 Vice-direção e 
Coordenadores 

26 a 30/11 
 

Período de Rematrículas dos Cursos Técnicos Tesouraria 

28 
 

Excursão do 4° Ano do Ensino Fundamental - Zoológico de Sapucaia do Sul e 
Gramado 

Professores 4º ano e 
Marilei Inês Zart Assini 

Dezembro 

04  
 

Natal Acadêmico Vice-direção e 
Coordenadores de 

Cursos 

01 8h AGRODIA Cléias dos Santos 
Moraes 

04 
 

Dia do Orientador Educacional GESE 

07 
 

Espetáculo de Dança Grupo Corpos Daiana Hartmann 

03 a 07 13h30min Apresentação dos Projetos do Troféu Valdir Antônio Benedetti Coord. CTA 

08 20h Festa de Natal de Professores e Funcionários da SETREM Direção e AFUSET 

11 20 Natal da Educação Básica Ernani Gauger Simone 
lena Martin,iEneidi Iara 
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Lupchinski  Daniela 
Engel 

 

11 
 

Dia do Engenheiro Coordenação do Curso 

14 14 h Dia de Campo de Milho e Girassol Coord. Curso de 
Agronomia e Coord. 
Área Experimental 

14 
 

10º Sleeping Night/Atividades Encerramento Centro de Idiomas SETREM Fabiane Klaus 
Ângela Balz 

14 
 

Último dia de aula para Ensino Fundamental, Ensino Médio e Centro de 
Idiomas 

Marilei Inês Zart Assini 

14 
 

Último dia de aula normal nos Cursos Técnicos e Superiores 
 

15 20h30min Solenidade de Conclusão de Curso do Ensino Médio Marilei Inês Zart Assini 
e Secretária 

17 a 21 
 

Recuperação de competências para os Cursos Técnicos 
 

17 a 22 
 

Exames Finais dos Cursos de Graduação 
 

19 
 

Natal da Educação Infantil e encerramento do ano letivo Dagma Heinkel 

18 14h Formatura de Gabinete dos Cursos Técnicos Secretaria  

20 e 21 
 

Entrega dos Pareceres da Educação Infantil Dagma Heinkel 

28 
 

Prazo Final de Entrega dos Registros Acadêmicos na Secretaria Acadêmica 
para os Cursos de Graduação 

Coordenadores de 
Cursos Superiores 

Janeiro/2019 

04 
 

Último dia de aula das Creches Dagma Heinkel  

Fevereiro/2019 

23 19h30min Formatura da 14ª Turma do Bacharelado em Enfermagem Coordenação e 
Comissão de 

Formatura 

Março/2019 

23 19h30min Formatura 18ª Turma do Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia 
Formatura da 8ª Turma do Bacharelado em Psicologia 

Coordenação e 
Comissão de 

Formatura 

09 19h30min 
Clube Buricá 

Formatura da 16ª Turma do Bacharelado em Sistemas de Informação 
Formatura da 11a Turma do Bacharelado em Engenharia de Produção 

Coordenação e 
Comissão de 

Formatura 

16 19h30min Formatura da 5ª Turma do Bacharelado em Agronomia Coordenação e 
Comissão de 

Formatura 

 


